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¢ El1 trabajo y la cultura organizacional tiene el
objetive de un mejoramiento continuo de la
eficiencia y calidad de los servicics que se vienen
prestando.

¢ Buscar nuevos mercades y el ingreso a ~nuevos
negocios es una de las ha constituido uno de los

principales objetivos que la
diversificacién de negocios,

s Se tiene establecido_?w de
coord1nac1bn \Y% permite

través de | ‘; - competitivas con
honorarios | beneficios que
satisfagan ha permitido
alcanzar al;g‘xindlces de productiv1dad .

e Se estan elabgrando perlédlcamente cronogramas e

¥y sus

‘ ; ﬂe presentarlos a la

] ; rara' la toma decisiones oportunas

que ”} #imi " los reciitsos y beneficios
oxganlzﬁ%@%ﬁgles. M

. S prgﬁﬁrado manteneri buenas relaciones con los

a@a hroveedores g'F con todos aquellos que

. clien

ANALISIS DE RESULTADOS ECONOMICOS FINANCIEROS OBTENIDOS
EN EL EJERCICIO EONOMICO DEL ANO 2002

La administracién de la compafila, estd dirigida a
maximizar los recurscs para la compafiia, para lograr
estos objetivos se han aunado esfuerzos en base a la
planificacién, organizacién, ejecucidn, contrel y una
cultura organizacional basada en principios y valores
sbélidos.
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UNIDAD DE QPERACION MANTENIMIENTO Y SERVCION

UTILIDAD (perdida)

La Utilidad que 1la Compafiia generd en el ejercicio
econdmico al 31 de diciembre de 2002 asciende a Us$
1.091,13 (UN MIL NOVENTA Y UNO 13/100 DOLARES).

PATRIMONIO ' A

e de 2002
“USITE MIL
conformado

El patrimonio de la Compaiia al 31 de
es de § 297.375,85 (DOSCW !

ap1tal@tac1g&
‘ y*& m. ss/roo)

e Reservas VaW1am $ 2{ﬂ
CUATRO MILASEI ENTOﬁ?

Ty g

anteriores §

" i
El total de ventasg de ”1§$c1os en el ejercicio econdmico
2002 alcanzaron a $+276€.441,71 (DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 71/100) DOLARES.

ACTIVOS FIJOS

Al 31 de diciembre de 2002 el total de activo
fijo netc de UNOMSER CIA. LTDA. es de

$ 22.951,34 (VEINTE Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UNO 34/100) DOLARES.
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INDICES FINANCIEROS 2002 :

FORMULAS A DIC02
INDICES DE LIQUIDEZ :
Circulante = Activo Circulante = 71,426 0.74
Pasivo Circulante 87,090 ) e

Prueba Acida = Act.Circ. - Inventar £ 0.73
Pasivo Circulante:
. INDICES DE SOLVENCIA :
tndeudamlento JiPasivo Total ity 24.6%
. ActivoTotaly: | ., -8
Estruct.Acclonlst. 497,378 75.4%l
768
Cuentas x Cobrar =" 25,029 3259
Ventas xdia il 768
Il
@ Rotacién Activo Fij 276,442 12.04
22,951
Rotacién Activo Total Vantas = 276 442 0.70
Activo Total 394,466
INDICES DE RENTABILIDAD :
%argen Utllidad - Utilid. Antes Imptos. = 1,091 0.4%
Ventas 276,442
Rendim.sobre Act..Total Utilid.Antes Imptos. = 1,091 0.3%
Activo Total 304,466 '
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UNIDAD DE OPERACION MANTENIMIENTO Y SERVICIOE

CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBITO LABORAL

La cultura de UNOMSER CIA. LTDA,, estd claramente orientada por cuatro
premisas bésicas:

1. Busqueda de la satisfaccion del cliente y la confianza de los proveedores.

b

Vocacién de liderazgo.

3. Motivacién del equipo humano, fomento de la iniciativi
de innovacion e identificacion con el proyecto de E_

4, Plena aceptacién de los valm f
transparencia, ética profesmnai,,,prevenclén-‘
. medio ambiente y servicio a fa comunidad..”

En el ambito laboral la compailfa ha tratado de cn
trabajo unido, sin egofsmo, donde prevalezca el compafigrismo y el compromiso que
permitan alcanzar las metas y objctxmg ; gprgamzaﬁ;@ ales. En el transcurso del
ejercicio econémico 2002 fmtacl n de 1 per%nal a sulos inima, lo que repercute en
un clima laboral favorable

[GREN

AMBITO LEGAL

Se ha dado cumplimiento es%?cto a yes y regla@entos vigentes y que rigen la
vida juridica de UNOM&ER WA,m L}DA lo que fa contribuide a que todos los
actos, contratos y jonvel tre lebrado estén ajustados a los
¢ la Junta General de accionistas.

rianas a través de la Intendencia de

ente con las leyes ecqg,to
el Servicio de Rentas *Internas, el Instituto Ecuatoriano de

e El Objetivo ccntral €es.: que se confonne un equipo de trabajo que permita una
difusién y conocimiento de la Empresa a nivel nacional e internacional lo que
fomentard la inclusiéon de potenciales clientes a los cuales les podriamos
brindar los servicios especializados que poseemos y que constituye un
intangible de gran valor

Cordialmente,

UNOMSER CIA. LTDA,

GERENTE GENERAL
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