
INMOBILIARIA MORALES LEON CA LTDA. 
INFORME DE COMISARIO POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2019 

A Jos Señores Socios y miembros deL Juno Directiva de INMOBILIARIA MORALES LEON 
CL í 
Tn cumplimiento de las deposiciones comes e l Art 29 dela Ley de Compañías, en mi 
lidad de Comisno de malaria Morales León Ca. Lada, present mi terme y opinión 
Sabre la rxonabidad y suficiencia de la información prestada 4 tes. por a 
Smmetración, e relació cl ión cir y rad e oracion de compl por 
ño temido l 5 de diciembre de 201, 
Responsabilidad de 

    

ración de acompaña por oy estao inanceros 
La adminisrcdn ela compañía e responsable por la preparación y presentación de os egos 
Financ e conformidad co as nom neral e norición Finance, opor 
Ja mplmentacin y mantenimiemo de coste emos que pemian presenta atados Fano 
razonables y bres decora 
esperaba dea Combi 
responsa s esa una ers obre os estados Fanctros de acompaña, asada em tevsón 

len y ts lamina, por ar del nlmunzc e ls nomas Tolo Gracia y Feglmenara cora de roces, comendacony atriracone e let el 
  

La revisión se la desarl, en baso pruebas selvas la evidencia que sopor lu cis y 
revelaciones en os estados Iinancieos incluyó amén la ovación de aplicacion de fm 
ducados e aci xi idos, dpowcons leales emitidas en la República 
de Ecuador y ls estimaciones snif efectndas por a Gerena, como valmcid de 
la proseación dels cdas Fnancic cn gene   

Cosder que estan ros una se rsorsble pra expresar opinión 

1. Amteccdentese 
mobilra Morales Lobn Cha, Lada es un empres de responsabilidad Tm, ue cosida 
24 de Jul de 1996 a echa tinc un cia ss de 13 14, dle els emads unidos 

de Norcaménic, el valor nominal e parienación s de 190 dólar cada ua, Esa formada por 
cho socio, cua pusciación está dividido cn fonts porcenajo 12 de marzo de 2017 se 
mila relación No $9 por Aumento de Capua y Cambio de Denominación. Conta sera 
nl Registro mercml co fecha 14 de abril de 2017 y debido girada nel cia de 
la Soperinendeci de Compañio 

  El ojo social de Inmobia Mores Leda cs “yc, aqllr y explotación de tenes 
inmuebles propios o alquilados, tes como; eiicios de apatamenos, viviendas y eii 
rene”



e ora ATT 

2, Cumplimiento de resoluciones: 0) ] 

lomplierdo don las oigaciones determinadas por el Ar 479 de la Ley de Compas y de 
cedo so larger pe Ls normas leales tiens, nfrmo que: 

A las élones udopicis por lus Junta General de Socios, y en mi opinión. 
e o ce ca dep Tasaciones de 
na Y lo rs Mile la compa et necuadament marcados 

  

Y % 
3. Regvra lealesy contables. 

ee ejercicio esonómuo, la documentación y proceso contibl, financiera y legal dela 
ample cn o equ que determina 1 Soeriendenl de Compañías el Servicio 

ento mamas, el Cd o de Comer; ee os 
Li año 3019 a han iniciado Los pus necios pura compl co nds los precios 
alado quel arizción. iplemerancón e ln pocos Conubls el uevoso 

A 
4. Arált Piasaceras 
1 tdi de solvencia nos indica la cpuciad de la empresa para cabrio dedos que ha 
cotas la Iamobilai xá nl capacidad de pagar 040 veces sa bgaciones contes com 

Jus actos comentes que pose. Sie sha incrementado sta iu en forma nm no 
ce ara ib como plo ss blgacions 

1 ice Estructural nos rial relación que exe ente los recursos proporcionados par os 
soto y el cto al, en la compañía patio ha aportado enel añ 2019 eL 02 del scivo 

"rayon e mantiene 500 relación al ño 2018. Indica quel estructura de la empresa se 

ce de Eneudamiento cs 02 en cl aho 2019 x maicneigul al el ado 2018 Et inador non mues ano e! ptmono uk comprometido con lo arcón. 
aran cl 2019 ls ingresos hr dismnido en un 39.4% con relación al 2014 a cividados 
¿ela nro os demuestra vna cloración e a ecomía custorana, De Igual manera 

Ion costos y gus han distinaido cn un 37939 con eación lao anterior 
5. Recomendaciones: 

  

1. Manener el cruerio unificado y relizr una ecsicació de curs y cambio de 
policas en su uso con lin de mejoras sl onmol inemo y a) obtener la 
Fnfomación financiera y contable en farma dci. 

2. En lo referente a los rperos somtaris Seguie Con cl control y manejo 
adecuado de los libros de paixpacione, cta, convocatoria, expiemn de 
Juas, y emir los conespondientsconificados de aportaciones lo socio. 

3. En el rc laboral, tner cn cuenta ls dponicióne que eme constmtemente el 
Ministerio de Relaciones Laborales, co e manejo de nómina y os procesos de 
conraación y fiiquos, revisión y acmaizción aal del Reglamento de 
Separdad y Salud ocupacional, prevención de Drogas y Aloha, compl con 
paces amis y reportes 

 



 


