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INFORME DE LABORES DEL ANO ECONOMICO 2013

De acuerdo a los Estatutos Sociales, a la ley de Compaiiias pongo
a consideracion de los accionistas el informe de labores
correspondientes al afio 2013, en el que se han ejecutado las
siguientes actividades.

ANTECENTES.

Este afio como lo venimos haciendo por mucho tiempo atras
hemos trabajado dia a dia en bien de la nifiez y la juventud, para
que de esta manera nuestra institucion siempre este acorde a la
actualidad en todos los campos (infraestructura y tecnologia.) ¥
asi poder servir de la mejor manera a toda la familia Madrid.

ASPECTO ECONOMICO.

En este afio se ha incrementado los rubros de matricula y pension
con un minimo valor que fue autorizado por la Junta Reguladora
de Costos los mismos que fueron insuficientes para poder cubrir
las obligaciones del personal docente, administrativo y de servicio
de nuestra institucion. A mas de esto se debe sumar una
disminucion en el alumnado que hemos tenido en este aiio.



Para el afio 2013 el ejercicio econdmico nos da como resultado
una pérdida de S 7830.89 lo que indica que no debemos
desmotivarnos si no al contrario trabajar mas para salir adelante,
cabe mencionar que la situacion del pais para la educacion
particular no es nada alentador por tantas trabas y problemas que
se nos presentan pero sin embargo seguiremos adelante con
muchisimo entusiasmo y seguir manteniendo en alto el nombre
de nuestra querida institucion.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

En este aflo hemos tenido que sustituir a la secretaria de la
institucion por dos ocasiones y se debe a la falta de seriedad al
cumplir los contratos de trabajo, pero no hemos tenido mayor
inconveniente en este aspecto,

ASPECTO PEDAGOGICO

FEste afio se ha procedido a contratar nuevo personal en las
seccidnes inicial, basica y bachillerato tanto en personal de planta
como personal en materias especiales. Tomando en cuenta que el
personal contratado sea el idéneo para beneficio del alumnado y
de la institucion en la parte moral, ética v académica y asi de esta
manera poder cumplir con nuestro objetivo como institucion, el
cambio de personal se ha dado porque personas que han estado
por varios afios en nuestra institucion han optado por ir a trabajar
en las instituciones fiscales.

Cabe mencionar los excelentes resultados obtenidos por los
alumnos de nuestro plantel en los examenes del SENECYT, es asi
gue una alumna nuestra la Srta, Ana Liz Cevallos A. Y Catalina
Lopez Alvarez obtuvo uno de los mejores puntajes de la
provincia.

Para este afio contaremos con una nueva promocion de bachilleres
y esperamos de esta manera seguir por muchos afios mas dando
Jjovenes bachilleres.



PROYECCIONES

Ya que nuestras instalaciones del Centro Educativo Madrid son
propias se ha proyectado seguir creciendo para satisfacer las
necesidades que todavia tenemos especialmente en el bloque de la
seccion bésica y bachillerato.
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