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INFORME DE LABORES DEL ANO ECONOMICO 2012

De acuerdo a los Estatutos Sociales, a la lcy de Compaiiias pongo
a consideracion de los accionistas ¢l informe de labores
correspondientes al afio 2012, en ¢l que se han ejecutado las
siguientes actividades.

ANTECENTES. .
Este afio se ha venido trabajando ¢n ¢ dia a dia en bien de la
nifiez y la juventud, para que de esta manera nuestra institucion
siempre este acorde a la actualidad en todos los campos
(tecnologfa, infraestructura, moviliario, Etc...)

EQUIPAMIENTO.

Se ha trabajado en la implementaciéon del Laboratorio de Fisica y
Quimica para que de esta manera los estudiantes estén en
igualdad de condiciones con el mundo exterior s¢ ha adquirido
material didactico asi como tambich un microscopio de alta
calidad para la mejor ¢nsefianza de los alumnos de nuestra
institucién.

ASPECTO ECONOMICO.

En cste afio se ha incremento los rubros de matricula y pension
los mismos que han sido aprobados por parte de la Comision de
Costos de 1a Educacion ente regutador por parte det Ministerio de
Fducacion, y asi podremos solventar los gastos de nuestro



presupuesio anual y también cumplir con los incrementos
salariales decretados por las autoridades gubcrnamentales que
como es de conocimiento general s¢ dan todos los afios.

Para ¢l afio 2012 ¢l gjercicio econdémico nos da como resultado
una pérdida dc $ 1530.04 esto se produce por la disminucién del
alumnado en las diferentes secciones y es por la dificil situacion
econdmica. Esto de ninguna manera nos desmotiva si nos
compromete a seguir en esta dificil tarea de la cducacion

ADMINISTRATIVO

Para esie afio se tuvo que cambiar de contador ya que el anterior
Juan Carlos Arias dc una mancra irresponsable y de mala fe
abandono su trabajo dejando con problemas muy graves cn la
partc contable y administrativa de la empresa, le sustituye el {ng.
Julio Gonzalez A. a quien se le desea éxitos en sus funciones.

PEDAGOGICO

Este afio sc ha procedido a contratar nuevo personal en las
scccion pre-primaria, primaria y secundaria tanto en personal d¢
planta como personal en materias especiales. Tomando en cuenta
que el personal contratado sea el idéneo para beneficio del
alumnado vy de la institucién en la parte moral, élica y académica
y asi de esta manera poder cumplir con nuestro objetivo como
institucian.

Cabe mencionar los excelentes resultados obtenidos por los
alumnos dc nuestro plantel en las distintas universidades de la
ciudad de la primera y segunda promocion, esperamos que esto
continue,

Para est¢ afio contaremos con la cuarta promocion de bachilleres
y esperamos de esta manera seguir por muchos afios mas dando
Jovenes bachitieres.



PROYECCIONES

Con &l nucvo Reglamento de Educacion vigenie tenemos muchas
expectativas para hacer lo mejor en bien de la nifiez y la juventud
en nuestra institucion educaliva,

AGRADECIMIENTO

Antes dc despedirme quiero agradecer a todos los que han
colaborado conmigo para sacar adelante esta hermosa institucion,
y espero seguir contando con el apoyo incondicional de todos*los
que formamos ¢l MADRID.

T

(ool Cefocte 20
MARIA CARIDAD CORDEROB.
Gerente.



