INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2008

A LOS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

1. INTRODUCCION:

VALPECON CIA. LTDA., ha venido desarrollando sus actividades en el marco del
cumplimiento de todas las normas legales, técnicas y financieras vigentes en el
Ecuador. En ese marco se estructura este informe de las actividades que ha
desarrollado la empresa durante el afio 2008.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS_ OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO:

Se ha laborado en contratos con empresas Publicas que han sido concluidos durante
el afio 2008

Se han cumplido todos los compromisos laborales adquiridos por la compafiia

Se ha cumplido con el pago a todos los proveedores de nuestra empresa

Se ha cumplido con todas la obligaciones en el pago de impuestos, con el SRI

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Y EL DIRECTORIO:

Se ha cumplido con todas las disposiciones emanadas por la junta General de
Accionistas y el Directorio de la Compafiia, entre las mas importantes realizar
créditos con la banca privada para afrontar con el cumplimiento de los contratos
ejecutados. Estos créditos fueron cancelados en un 90% quedando un saldo
pendiente de pago de $10.000,00

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIiA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS
CON LA DEL EJERCICIO PRECEDENTE:

Los activos alcanzan el valor de USA 152.393, que comparados con el afio anterior
tiene un crecimiento de 52%. La empresa tiene en sus pasivos un monto que llega a
USA 31.267, menor en un 40% que el afio anterior. El patrimonio tiene un
crecimiento del 43%, llegando a este afio al valor de USA 121.125.

5. PROPUESTA SOBRE EL_DESTINO DE LAS UTILIDADES
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6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

Recomendamos a los socios que dentro de las politicas de Recursos Humanos para
el ejercicio 2009, la empresa contrate a Ingenieros que tengan experiencia en
trabajos para el sector petrolero ya que existen posibilidades en esta area.

Realizar un manual de politicas y procedimientos a nivel administrativo, financiero,

técnico, para este caso en el presupuesto de este afio, se tiene previsto un valor
equivalente a USA 8.000.

Atentamente,
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Enrique Valarezo Pefia
GERENTE DE VALPECON CIA. LTDA.
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