THFORME DE { ABORES DEE EFERCECID FCOROMICD 2@
A los sefiores accionistes de:
- GRUPD EMPRORTEGA CTA. L TDA.
De acuerdo con o que establece la lay y en los estatutos de la Compafiia
me permito poner a vuestra consideracidn el informe de labores de

correspondiente el ejercicio econdmico 2007

1. CONSIDERACTONES DE CARACTER GENWERAL

Con la finalidad de seguir mejorando el setvicio a la coledividad log

accionistas del Grupo Emprottega han realizado diferentes cambios en la

estructura funcional de la empresa con el obietivo claro y definide do

brindar un setvicio de calidad para tota la dudadania de Loia, la provinda
ol pais,

- Hemos crecido en nuestra variedad de productos que ofrecemos

o

- Se sigue atendiendo en horatio inintermumpido
- Se ha incrementado el personal bensficiando a la colectividad con
nuevas plazas da trabajo

2. GO TR TERT0 DE OB IETIVOS

DENTRO DE UNO DE LOS PRINCIPALES OBIETIVOS DE LA empresa ha
gido ser lideres en la comercializacidn de materiales de construccidn
brindando buena atencidn y productos de calidad en tal virtud los ingresos
en el afio 2007 son de § 4,155 :808.72 siendo este un ingreso vacord 2

cual en primer lugar damos siempre gracias a DIOS
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2. ASPECTOS LABORAIES IRGEAIES ¥V TRIBUIARIS.

3.1 ASPECTD LARPORAL La parte fundamental de cualquier organizacion
econdmica es el perconal 2 cual se le ha venido dando el esparic
necesaric para que desarrolle todas sue habilidades y destrezas en

ronsecuencia Hene una estabilidad econdmica y laboral

2.2 ARPECTD 1EEAL dentro de! marco legal se ha venido desarroliando
todas laz actividades dande cumplimiente 2 todos los requerimiento que la
lay exige parz el dessmpeiio normal de la rompahia, hemos tenido que

demandar en los casos que se ha requerido detallados a continuacion:

1. Juicio ejecutivo N° 444-2006 en conbra del Sr. Victor Manugl Guaman
Castillo

2. Juicio ejecutivo M° 440-2006 en contra del Sr. Fanklin Medina Yalle

3. Juicio ejecutivo N° 441-2006 en conbie de Jesis Jumbo Abad v José
Abad Jumbo

4, El proceso penal por por 2l delitn de abuse de confianza M° 037-200

h

en contra de la Sra. Giovanna Gomez Romero

5. Tambidn es necesario hacer conocer que todavia se encueniya en
proceso el juicio con e SRI teniendo hasta el momento vesultados
positivos, ya que hemos podido demostrar ante los jueces distritales 12
verdad con pruebas suficientes para hacer ver los errores cometidos por 12

autoridad tributaria,

Cabe recalcar que también se ha piocedido a defender en juicios

nlanteados en contra de la empresa tal es @ caso de la empresa American




Hardware quien pretendid cobrar valores de facturas que ya se hahian

cancelado en afios anteriores prevaleciendo finalmente (3 justicia,

2.2 ASPECTO TRIBUTARIO. Se ha dado cumgplimiente en los plazes
establecidos a todos los requerimientos que el Servicio de Rentas Intermnas
exige a las empresas,

£ RESUL TADOS

El ejercicio econdmico del afe 2007 concluye con una utilidad de &
74.750.59 esta debido a varios factores entya ellos esta que se ha dado un
mayor énfasis en lo que 25 promeocionar 2 |3 empresa con publicidad anto
radial come en revidas de circulacion lacasl, promaociones en los preductos,
atc,

3. OBJETIVOS V RECTMENDACTOMES

Los objetivos trazados para el periodo 2006 se los ha conseguido en un
80% en relacion a la planificacion gue se propuso al inido consiguiends
obtener resultados aun a pesar de las diferentes situaciones adversas oue
g2 presentaron en la empresa.

Las recomandacion que se puede realizar setia de emprender an nuevas
iniciativas de expandiv ol mercado a log diferentes secores tanto
provircial como nacional, aprovechando del reconocimiento gque nuestro
nombre tiene como emoresa lider en la comerdializacion de materiales de
construccion,




Antesg de concluir con este informe quiero dejar constancia de mi sincero
agradecimiento 2 todos los accionistas por darme la oportunidad de
prestar mi contingente a esta importante empresa, a todo el personal y a
todas aquellas personas que han hecho posible que la gestidn de mi
persona como Gerente Genetal v Representanta legal de la compafiia
GRUPO EMPRORTEGA CIA, LTDA. se desarrolle con éxito.
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GERENTE GENERAL GRUPO EMPRORTEGA CIA. LTDA.




