INFORME ECONOMICO POR PARTE DE LA GERENCIA DE INSTITUTO
TECNOLOGICO PARTICULAR DE COMPUTACION SUDAMERICANG
ICOPS CIA. LTDA.

ANO 2015
Sefior Accionista:

En cumplimiento de los Estatutos del INSTITUTO TECNOLOGICO PARTICULAR DE
COMPUTACION SUDAMERICANO ICOPS CIA. LTDA, el Reglamento de la
Superintendencia de Compafiias y en virtud de la Resolucion dei 12 de octubre de 2011,
en la que fui elegido como Gerente General de la compariia, tengo a bien presentar los
estados financieros auditados comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de

2015. Dichos estados financieros son el resultado de las operaciones realizadas hasta
la fecha indicada.

Aspectos General:

En este afio tuvimos un ndmero promedio de estudiantes de 561, siendo menor en
relacion al ano fiscal 2014 que fue un promedic de 587, siendo ellos quienes originan
nuestros ingresos econdmicos a la empresa.

Este afio tuvimos la necesidad de solicitar al Ministerio de Educacién el incremento de
matriculas y pensiones, siendo autorizada por ellos este incremento; los valores que
actualmente venimos cobrando desde septiembre de 2015 por matricula es de $53,67 y
la pension prorrateada es de $85,88, considerando qgue tenemaos establecidas becas del
100%, asi como descuentos del 8%, 25%, 50% y 75%.

RESULTADOS ECONOMICOS:

Las ventas por concepto de matriculas y pensiones de los estudiantes; y otros ingresos
gue se alcanzd durante el afio fiscal 2015 corresponden a $574.673,10.

El total de costos alcanzé el valor de: $432.273,83.
Que corresponde a los costos académicos por un valor de: $360.015,68.

Considerado dentro de ellos sueldos y salarios por un valor de: $261.516,62

Beneficios sociales por: $ 58.418,66
Aportes {ESS por: $ 33.114,40
Honorarios de docencia $ 6.966.00
Los costos de funcionamiento y material pedagoégico son de: $ 72.258.15

El total de gastos alcanzo el valor de; $ 154.460,88.

Que corresponde a gastos administrativos por un valor de: $129.212,69.




Considerado dentro de ellos sueldos y salarios por un valor de: $ 53.634,87
Beneficios sociales por: $ 15.576,62
Aportes IESS por: $ 6.848,50
Honorarios profesionales $ 7.706,49
Asi como gastos por suministros y materiales por: $ 25.344,60
Impuestos por un valor de: $16.631,24
Utiles de oficinas por un valor de: $ 3.470, 37
Gastos de ventas por un valor de: $ 16.264,97.
Gastos financieros por un valor de: $8.983,22,
COMPARATIVO 2014 - 2015
ANO 2014 ANO 2015 |DIFERENCIA
VENTAS 588.716,71 574.673,10 -14.043,61
TOTAL INGRESOS: 588.716,71 574.673,10
COSTOS ACADEMICOS 348.865,93 360.015,68 11.149,75
COSTOS DE
FUNCIONAMIENTO 74.633,50 72.258,15 -2.375,35
TOTAL COSTOS: 423.499,43 432.273,83 8.774,40
GASTOS DE VENTAS Y
FINANCIEROS 42.,936.48 25.248,19 -17.688,29
GASTOS
ADMINISTRATIVOS 132.425,65 129.212,69 -3.212,96
TOTAL GASTOS: 175.362,13 154.460.88 -20.901,25
TOTAL EGRESOS: 598.861,56 686.734,71} -12.126.85
UTILIDAD O PERDIDA: -10.144,85 -12.061,61 1916.76

En el cuadro comparativo del afio 2014 - 2015, podemos verificar gue se han disminuido
{os costos y gastos en -$20.901,25, pero de igual forma los ingresos han disminuido en
un total de $14.043,61, esto debido a la disminucion de estudiantes en relacién al afio
anterior,

Acciones y Soluciones:

- Dentro de este afio fiscal se invirtié en publicidad para incrementar el
nimero de estudiantes.

- Optimizar el uso de recursos y materiales, de una manera tal que sea
efectiva, evitando asi el mal gasto de los mismos.



Para concluir este informe la Gerencia propone:

- Implementar nuevas estrategias pubilicitarias, haciendo uso
adecuado de este medio tan importante y relevante,

- Elevar el nivel académico, mediante los continuos programas de
capacitacion al personal docente y administrativo.

- Lograr la excelencia académica con la implementacion vy
mejoramiento de los laboratorios, bibliotecas, estando siempre a la
vanguardia de la techologia.

Agradeciendo la confianza al designarme como Gerente de la empresa, reitero mi
disposicidn para aportar cualquier informacidn adicional que se considere necesaria en
relacién con el informe que acabo de someter a su consideracion.

MSC.;FCE% Gabriel Pérez Pérez.

GERENTE GENERAL DE ICOPS CIA. LTDA.




