
COMPAÑÍA D E TRA NSPORTES D E TA XIS LO S D EFEN SO RES D EL A ZUA Y 
D E F E N S A Z U A Y S A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Informe  de  Ge stión Con-e spondie nte  a l Eje rc ic io  Ec onómic o 2015 

Se ño re s Ac c io nista s y Mie mbros de l Dire c torio  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P a r a  l a  G e r e n c i a  d e  l a  C o m p a ñía  d e  T r a n s p o r t e  DEFENSAZUAY S.A. a  l a  c u a l r e p r e s e n t o , e s 

g r a t o  p o d e r p r e s e n t a r a  u s t e d e s e l i n f o r m e  q u e  c o n t i e n e  e l d e t a l l e  d e  l a s a c t i v i d a d e s y 

r e s u l t a d o s d e l a ño  2 0 1 5 . H a g o  e n t r e g a  d e l m i s m o , c u m p l i e n d o  a s i l o  d i s p u e s t o  p o r l a  l e y , lo s 

e s t a t u t o s S o c i a l e s 

ASPEC TO S ADMINISTRATIVO S 

D u r a n t e  e l p e r i o d o  2 0 1 5 , s e  l l e v o  u n c o n t r o l c o n t i n u o  d e  l a  c o n t a b i l i d a d , a d e m á s s e  h a  

c u m p l i d o  c o n lo s o b j e t i v o s , c o n e l f i n d e  m e j o r a r l a  r e n t a b i l i d a d e n e l r e s u l t a d o  f i n a l d e l 

e j e r c i c i o  e c o nó m ic o  d e  l a  e m p r e s a . 

ASPEC TO S C O NTABLES 

E n c u a n t o  a  lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , s e  p r e s e n t a n d e  a c u e r d o  c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s 

d e  Info rm a c ió n F i n a n c i e r a  N IIF, p o r e l a ño  t e r m i n a d o  a l 3 1 d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 5 . 

L a  c o n t a b i l i d a d  e s l l e v a d a  d e  a c u e r d o  a  la s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e  Info rma c ió n F i n a n c i e r a  

y s u s r e g i s t r o s e stá n d e b i d a m e n t e  d o c u m e n t a d o s p o r l o  q u e  l o s c i f r a s c o n s t a n t e s e n e l E s t a d o  

d e  Situa c ió n F i n a n c i e r o , d e m u e s t r a n d e  m a n e r a  r a z o n a b l e  l a  v e r d a d e r a  situa c ió n e c o nó m ic a  y 

f i n a n c i e r a  d e  l a  c o m p a ñía . 

RESULTADOS DEL EJERC IC IO 

Se g ún l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r n u e s t r o  c o n t a d o r s e  v e r i f i c a  q u e  e x i s t e  i n g r e s o s 

p o r 1 2 , 8 7 7 . 6 6 y g a s t o s p o r 1 2 5 1 7 . 2 1 y u n a  u t i l i d a d  a n t e s d e  i m p u e s t o s d e  3 6 0 . 4 5 . 

PATRIMO NIO DEL EJERC IC IO 

El p a t r i m o n i o  q u e  s e  r e g l s r o  a l f i n a l d e l p e r i o d o  f u e  d e  3 , 9 3 1 . 6 1 

ASPEC TO S LABO RALES Y LEG ALES 

S e  h a n c u m p l i d o  c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o , d a n d o  c u m p l i m i e n t o  c o n l o s 

n o r m a s y d i s p o s i c i o n e s i n d i c a d a s p o r l a  l e y . 

DISPO SIC IO NES DE LA JUNTA G ENERAL DE A C C IO NISTA S Y DIRECTIVA 

S e  h a n c u m p l i d o  o  l o  r e s u e l t o  p o r l a  J u n t a  G e n e r a l d e  A c c i o n i s t a s . 

Es t o d o  c u a n t o  p u e d o  i n f o r m a r e n h o n o r a  l a  v e r d a d a  u s t e d e s se ño re s a c c i o n i s t a s y e n t i d a d e s 

d e  C o n t r o l , C a m i l o  P o n c e  E n r i q u e z , 0 1 d e  A b r i l 2 0 1 6 

A te nta m e nte , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E S O L U C I O N N o . S C . D I C . U . OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA íó  d d 2 7 d e j u i i i o d e 2 0 1 1 

P u b U c a d a e l 2 7 d e j u i i i o d e 2 0 1 1 

CA M ILO PO N CE EN RIQ UEZ A Z UA Y 

Teléfono: 2 4 3 0 3 6 6 

R U C  N o 0 1 9 0 1 5 3 6 1 4 0 0 1 

ECUA D O R 

G ERENTE G ENERAL 
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Informe  de  Ge stión Con-e spondie nte  a l Eje rc ic io  Ec onómic o 2015 

Se ño re s Ac c io nista s y Mie mbros de l Dire c torio  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P a r a  l a  G e r e n c i a  d e  l a  C o nnp a ñía  d e  T r a n s p o r t e  DEFENSAZUAY S.A. o  l a  c u a l r e p r e s e n t o , e s 

g r a t o  p o d e r p r e s e n t a r a  u s t e d e s e l i n t o r n n e  q u e  c o n t i e n e  e l d e t a l l e  d e  l a s a c t i v i d a d e s y 

r e s u l t a d o s d e l a ño  2 0 1 5 . H a g o  e n t r e g a  d e l m i s m o , c u m p l i e n d o  a s i l o  d i s p u e s t o  p o r l a  l e y , l o s 

e s t a t u t o s S o c i a l e s 

ASPEC TO S ADMINISTRATIVO S 

D u r a n t e  e l p e r i o d o  2 0 1 5 , s e  l l e v o  u n c o n t r o l c o n t i n u o  d e  l o  c o n t a b i l i d a d , a d e m á s s e  h a  

c u m p l i d o  c o n lo s o b j e t i v o s , c o n e l f i n d e  m e j o r a r l a  r e n t a b i l i d a d e n e l r e s u l t a d o  t i n a l d e l 

e j e r c i c i o  e c o nó m ic o  d e  l a  e m p r e s a . 

ASPEC TO S C O NTABLES 

E n c u a n t o  a  lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , s e  p r e s e n t a n d e  a c u e r d o  c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s 

d e  Info rm a c ió n F i n a n c i e r a  N IIF, p o r e l a ño  t e r m i n a d o  a l 3 1 d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 5 . 

La  c o n t a b i l i d a d  e s l l e v a d a  d e  a c u e r d o  a  l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e  Info rma c ió n F i n a n c i e r a  

y s u s r e g i s t r o s e stá n d e b i d a m e n t e  d o c u m e n t a d o s p o r l o  q u e  l a s c i f r a s c o n s t a n t e s e n e l E s t a d o  

d e  Situa c ió n F i n a n c i e r a , d e m u e s t r a n d e  m a n e r a  r a z o n a b l e  l a  v e r d a d e r a  situa c ió n e c o nó m ic a  y 

f i n a n c i e r a  d e  l a  c o m p a ñía . 

RESULTADOS DEL EJERC IC IO 

Se g ún l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r n u e s t r o  c o n t a d o r s e  v e r i f i c a  q u e  e x i s t e  I n g r e s o s 

p o r 1 2 , 8 7 7 . 6 6 y g a s t o s p o r 1 2 5 1 7 . 2 1 y u n a  u t i l i d a d  a n t e s d e  i m p u e s t o s d e  3 6 0 . 4 5 . 

PATRIMO NIO DEL EJERC IC IO 

El p a t r i m o n i o  q u e  s e  r e g i s r o  a l f i n a l d e l p e r i o d o  f u e  d e  3 , 9 3 1 . 6 1 

ASPEC TO S LABO RALES Y LEG ALES 

S e  h a n c u m p l i d o  c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o , d a n d o  c u m p l i m i e n t o  c o n l a s 

n o r m a s y d i s p o s i c i o n e s i n d i c a d a s p o r l a  l e y . 

DISPO SIC IO NES DE LA JUNTA G ENERAL DE A C C IO NISTA S Y DIRECTIVA 

S e  h a n c u m p l i d o  a  l o  r e s u e l t o  p o r l a  J u n t a  G e n e r a l d e  A c c i o n i s t a s . 

Es t o d o  c u a n t o  p u e d o  i n f o r m a r e n h o n o r a  l a  v e r d a d o  u s t e d e s se ño re s a c c i o n i s t a s y e n t i d a d e s 

d e  C o n t r o l , C a m i l o  P o n c e  E n r i q u e z , 0 1 d e  A b r i l 2 0 1 6 

A te nta m e nte , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R l v S O L t JC I O N N o . S C . D I C . I L O 4 5 d e l 2 7 d e j u i i i o d e 2 0 1 1 

P u b l i c a d a e l 2 7 d e j u n i o d e 2 0 1 1 

CA M ILO PO N CE EN RIQ UEZ. A Z UA Y 

T e l e f o n o : 2 4 3 0 3 6 6 

R U C  N o 0 1 9 0 1 5 3 6 1 4 0 0 1 

ECUA D O R 

SRABÍAN'SRDOÑEZ 

GERENTE GENERAL 


