Una vez que, en el e]ercmm de mis atribuciones he reahzado un anahsls de la
documentacién relacionada con el manejo econémico de la compaiifa, taIes
como son el Estado de Situacién; el Estado de Pérdidas y Ganancias del rmsmo
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017; se ha
determinado que los referidos documentos y la informacién constante en ellos,
dan como resultado los valores que constan en los balances financieros
anteriormente indicados.

Internamente la Empresa, cuenta con departamentos tales como importaciones,
contabilidad, crédito, cobranzas, Talento Humano y otros que estin
coordinados entre si para un adecuado funcionamiento Empresarial.

Conforme al estatuto social, la administracién de la compafifa se encuentra a
cargo del sefior Gerente y el Presidente por subrogacién de éste, quienes en su
calidad de administradores, toman las decisiones pertinentes y frecuentemente
mantienen reuniones entre si, como también se reiinen con los empleados y
funcionarios de los demds departamentos a fin de detectar y alcanzar las
soluciones a los problemas que en 1a marcha de Ia compaiiia podrian producirse.

Debo también referir que los administradores de la compaiia, con pleno
conocimiento de la actual normativa legal especialmente en las dreas laboral y
tributario, mantienen dentro de sus prioridades el cumplimiento de las
obligaciones tributarias tales como IVA, retenciones en la fuente, Impuesto a
la Renta, impuestos municipales; contribuciones a la Superintendencia de
Companias, aportes al LE.S.S., tal como lo pueden verificar los sefiores
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