
OPERAC,O/VES ESTRUCTU RADAS OPECO,I' S,A.
fv0rAs A Lo$ ssrÁüos FrfrrAtvc/#R0$

CORRFSPOAID'FAITE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2019
(En dólares Americanos)

INFORTTACION GENERAL

. OPERACIONES €SIñUSrURÁü{S OP€CO/¡d 5.A..: (Én adelante "La empresa") Es una
Empresa legalmente const¡tu¡da en el F-cuador, según escritura del 27 cie Nov¡embre del 2019,

. 
inscnta en el Registrc Mercantil. ol 2/ de Nov¡embra de! 2019

OBJETO SOC,áL: lntermediarios del Co'rerc¡ú de Materias Pimas Agraria, Animales V¡vos,

Mater¡as Pimas Text¡lgs y Pmductos Sémié/aborádos

PLAZO DE DURACION:70 ario.s confados a pad¡r de ia fecha tle ¡nscitrción del contrato
const¡tul¡vo en el Reg¡slrc Mercantil de! 27 de Nov¡embre de! 2419.

DQMICILIO PRINCIPAL DE LA EI|I,PRESA: Av. Alarcón F-dif¡c¡o Sk.y Bu¡ld¡ng P¡so 10 Of¡cina
1016

DOMICIL,O FISCAL: F-n Ia ciudad de Guayaqu¡l con RUC: 0993?-39275A01

El capital suscrito y pagada de la compañía OÉ'ERAClOffeS ÉS]íIUCTURAOAS APECOM
S.A. es de US$ 804 00 d¡v¡tl¡da en 800.A0 accicnes de un dólar cada una.

BASES OE PRESENrACION DE LAS CUÉ¡VrAS A,VUALñS A cont¡nuac¡.tn se d@scnben las
pinc¡pales bases contarles adt ptadas en la preFlaración de estos estados f¡nancieros PYMFS.

. Rosponseóirídad de la infor¡nación La ¡tfornación cantan¡da en 6slos Esfados F¡nancieros

es /Bsponsabírdsd del 6etente. ratificadas púster¡ormente pflr la Juntá de Socíos.

. Per¡oda Contabte Esfado do Situac¡ón F¡nanc¡era al 31 de d¡ciembre del 2019 y el Estado de
Resulfados. Estada de C.kmbios en el Palrifitonio y los Flujos de Efectivo.

. PRINCIPIOS, POLIT,CAS CO^TTAALES v CR¡rERrOS DE VALORACION En la elabonción
de las cuenfas anuales de la empresa *)ffespond¡entes al ejerc¡cia 2419, se han ap¡icado los
s¡guientes pinc¡pios y palíticas cantabies j/ cr¡iterrbs de valarac¡ón.

. Cuentas por Cobrar Accionistas.- Refleja Lln salda en l¡bros cantables de S 840,40 al 31 de
Dic¡embre del 2019

. Capifal SocJal $ 844.00



. GÉSfIÓil DE RIESGO FINANC'ERO

La emprasa o.sfá sxpuosta a dsterminados riosvos que gestiona mediante la apl¡cac¡Ón de

sistemas de ¡dent¡ficación, med¡ción, limitac¡ón de concentración y supe¡vis¡ón.

l:ntre las principios de buana administnc¡ón destacan los stguterlesj

. Cumplir estrictamente con fodas /as nomas aprobadas y divulgadas Wr el Presidente y
Gerente.

. Se definen pollticas de conac¡miento técn¡co y capac¡dades srficlenfes pan asegurar una
gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de contrcl intemo, financieros y
ante las entidades de cañtrc|.

. Se dasanollan y aplican cantrol de cal¡dad necesario para asegunr gue /as opelacbnes se
¡ealizan según las políticas, normas y procedim¡entos estaUecidos.

Los princ¡pales íbsgos de la empresa se derivan del desarrctlo de su propia actividad y dentrc de

ésta, los principales aspecfos a deatacar son:

APROBAC'ON DE CUENÍAS ANUALES

Fs¿os esfados f¡nancieros, han s¡do aprúbadas pot la Gercnc¡a General y posterior aprobac¡ón por
la Junta Genenl de Socios.
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