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INFORME DE GERENCIA 2016

Como punto primordial gquiero agradecer a cada uno de los socios por la
conflanza v cl apoyo que me han brindado v a todo el personal que forma parte
del equipo de trabajo por su labor diaria.

En cumplimiento a disposiciones legales segim el Arl. 124 de la Ley de
Compafiias, el mismo que manifiesta que los admimistradores o gerenles estardn
obligados a presentar el balance anual y la cuenla de pérdidas y ganancias, asi
como la propuesta de distribucion de beneficios, en el plaso de sesenta dias »
contarsc de la terminacion del respectivo ejercicio econdmico, deberin también
cuidar de que se lleve debidamente la contabilidad v correspondencia de la
compaifiia ¥ cumplir y hacer cumplir la Ley, el contrato social y las resoluciones
de In junta general.

En cste ano 2016 se realizaron inversiones significativas para la renovacion del
permiso de funcionamiento de la Clinica Guadalupe Cliniguad, Cia. Lida , se
remodeld el quirdfano, la sala de recuperacidn, ¥ oltras dreas, sciialadas por el
Ministerio de Salod Pablica, cstos cambios impidicron que se trabaje con
normalidad dentro de la clinica, como consecuencia de esta situacion, nuestros
ingresos se vieron afectados.

Otro gasto significative que s¢ dio dentro de la Clinica fue la mdemnizacién que
sc le pagd & una empleada por una demanda laboral, este monto ascendid a los
UsSD, 16.000,00; monto que no se disponia vy se recurtic a préstamos de terceros,
por el cual sc estd pagando interescs.

Con respecto al cumplimienio de los orgamismos como el Servicio de Rentas
Intrrnas, la Superintendencia de Compafias, Ministerio de Relaciones Laborales,
¥ El Instituto de Seguridad Social se ha verificado que se eslté cumpliendo con
todas las obligacioncs dentro de los plazos previstos por la ley.

La situacién que alravicsa el pais es critica por cuanto se ha tomado decisiones
que han ayudado a optimizar recursos, decisiones como la reduccion de personal,
la eliminscion de horas extras, entre otros. Este ahorro se verda reflejado en las
cuentas contables de némina de empleados.



Cabe recalcar que para obtener un shorro, a donde se fija las primeras acciones
en Ia oplimizamon de recursos es en la nomna de empleados, pero se sugiere que
para este afio 2017 se tomen acciones también para cada una de las areas
atendidas por parte de los médicos.

Refiriendonos a la cartera de clientes no esti demas indicar que se gestiona de
mejor manera el cobro a pacientes, esto con la implementacion de noevas
politicas, ¥ con el personal nuevo en esta drea no ha existido inconveniente para
s cumplimiento.

Las participaciones de los somos se han mantemdo durante ¢l afio 2016 de la
sipUieTiie MAaneTa:

0101459360 BAERERA CHICA JULIO MIGUEL 250
BRITO PENALOZA KLEBER 250
0101839348 CORLANDO
0101335867 BRITCO PENALOZA EDGAR DAVID 250
VINTIMILLA MALDONADC  MAX 125
0300603727 BONFILIO
VINTIMILLA MALDONADO JAIME 135
0100702172 ROSENDO

Como rocomendaciim, al  haber temido un anio de cniss en este 2016, se debe
buscar otras alternativas para minmmzar los gastos dentro de la Climica.

Es todo cuanto puedo informar, esperando que en el afio venidero los resultados
sean salisfactorios para los socios de la CLINICA GUADALUPE, CIA. LTDA.
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