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ENTORNO EMPRE SARIAL

La situaci6n econ6mica del Pals no ha sido muy buena en los tiltimos afros, de hecho, se ha

venido  realizando  varias  gestiones  por  parte  del  Gobiemo  para  tratar  de  amenorar  los

impactos  econ6micos;  para el  mes  de  octubre  existi6 una paralizaci6n de  la economia por

una  serie  de  manifestaciones  que  practicamente  paralizaron  el  Pals  por  un  descontento

popular por la subida de precios de la gasolina.

La economia mundial  se  ha visto  afectada desde  el  segundo  semestre  de  2019,  con varios

factores  como  problemas  sociales  en  toda  latina  america,  problemas  de  migraci6n,  roces

politicos entre las principales potencias del mundo ¢EUU y China) y problemas de un brote
de COVID-19  desde  septiembre de 2019  que ha  tenido rna propngaci6n muy fuerte en los

primer semestre del 2020 que han hecho que varios paises alrededor del mundo ingresen en
cuarentena,  llegando  a  suspender  actividades  casi  en  su  totalidad,  con  restricciones  de

movilidad de personas y vuelos.  Estas medidas se encuentran afectando a diferentes sectores

de  la economia como  turismo,  transporte,  comercio,  demanda de bienes y servicios.   A lo

anterior debera tomarse en cuenta la caida del precio de petr6leo que no permitifa cumplir el

presupuesto del Gobiemo para el 2020.   La pandemia concretamente en el Ecuador ha hecho

que  se  encuentre  en  cuarentena  aproximadamente  70  dias,  sin  llegar  a  la  fecha  a  estar
levantada  completamente,  1o  cual  dejara  impactos  negativos  en  la  economia  del  Ecuador

cnya cuantificaci6n al  momento  es  de  gran  incertidumbre,  pero  que ha generado  cerca de

170.000  despidos,  empresas cerradas, p6rdidas econ6micas que  llevan a la quiebra a varios

negocios,  millones  de  contagiados  a  nivel  mundial  y  mds  de  300.000  fallecidos  a  nivel

mundial.

RETAs ¥ oBTETlvos pREvlsTos` GRADO DE curmLmmNTo AlcANZADo

El afro 2019 se ha caracterizado por el inicio de la Compafija a partir de septiembre donde fue

constituidajuridicamente, fecha a patir de la cual inicio legalmente.  A partir de esa fecha se han

realizado varias tareas a fin de poner a punto la Compafiia como la definici6n de misi6n, vision,

valores, objetivos; definir un orgahigrama estructural, contrataci6n de personal id6neo para cada

area de la compafiia;  trabajo en el desarrollo del sistema contable; desarrollo de la p4giva web y

trabajo  en  redes  sociales;  conversaciones  para  presentar  a  la  Compafiia  a  proveedores  del



exterior; definici6n de politicas contables y de control intemo; elaboraci6n de reglamento intemo

de trabajo; entre otros aspectos.

Podriamos  decir que estos pocos meses ham servido para hacer presencia de la compafiia;  sin

embargo, en octubre existi6 rna paralizaci6n que ham impedido cubrir con todas las expectativas.

A  pesar  de  lo  mencionado  en  cuanto  al trabajo  se  han generado  algunos  proyectos  que  ham

servido para mantener la liquidez y solvencia de la Compafiia, lo que le ha permitido cancelar sus

obligaciones nomalmente con proveedores, personal, organismos de control entre otros.

DISPOSICIORES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Durante el afro 2019, hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones de la Junta General

de Acciohistas, que fueron acordadas desde el iliicio de la constituci6n de la compafiia.

INFORhffi SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO

Durante el presente ejercicio se gener6 rna utilidad por la ejecuci6n de ciertos proyectos que en

su  mayoria  fueron  completados  durante  el  ejercicio.    La  Compafiia  genero  una  utilidad  de

1.027,41  en el periodo 2019 que queda a disposici6n de los accionistas y de la cual se sualere se

mantenga como reserva facultativa.

RECOP\ffiNDACIONES Y CONIRONISOS ANTIE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2020

La administraci6n recomienda las siguientes acciones para el afro 2020:

1.-         Impulsar de manera activa la consecuci6n de clientes que se encuentren alineados a las

politicas de la Compafiia
2.-         Buscar facilidades de pago para los clientes a traves del uso de tarietas de credito

3.-         Buscar enfocarse como parte de la empresa, en trabajos de tipo industrial.

4. -         Couseguir mej ores condiciones con proveedores

5.-         Definir estratealas para la comercializaci6n de las lineas de productos via online.

6. -         Estandarizar los procesos operativos dentro de la compafiia

Agradezco la confianza que los sefiores Acciohistass me dispeusaron durante el afro 2019, tengo

la seguridad que con el apoyo de ustedes durante el afro 2020 se alcanzat los objetivos y metas

/

ihistraci6n.


