INFOGRME DE GERENCIA

A los Sefiores miembros de la Junta General de Socios
Comercial y Comisariato Econémico Comycomec Cia. Ltda.

Presente

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiifas y en calidad de Gerente General,
para mi es satisfactorio presentar a ustedes el informe de la gestién realizada por la

Administracién de Comycomec Cia. Ltda, durante el ejercicio econdémico 2016.

Nos encontramos en un entorno cambiante y con dindmicas propias, que se caracteriza no
solo por las particularidades de la economia nacional, que se ve afectada por los sucesos que
acontece dentro y fuera del pafs; por la propia naturaleza del comercio y la normativa
aplicable. Es por ello que con el propésito de informar a ustedes sohre el curso de la
Compaiiia durante el periodo 2016 y los aspectos que pueden considerarse previsibles para

el 2017, presento a continuacion:

1. Cumplimiento de objetivos planteados para el periodo 2016.- Durante el ejercicio
econdmico 2016, la situacién de la compaiifa ha sido satisfactoria, pese a las
adversidades del entorno, aunque no hemos cumplido con el objetivo planteado en el
periodo anterior, registramos ingresos por el valor de USD 10.217.874, los costos de
ventas que se registran por el valor de USD 8.801.305; gastos de ventas por USD
317.164; gastos administrativos por USD 490.436 generando una utilidad antes de
impuestos y participacion a trabajadores de USD 608.970.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, tal como lo demuestran

los estados financieros.

En conjunto con el personal la administracién ha logrado importantes metas:
e Mantener y lograr alianzas estratégicas diversificadas, para que nuestros
ingresos no se hayan visto duramente afectados.

o Excelencia en politicas de calidad y servicio.




2. Cumplimiento con las disposiciones de Ia Junta General de Socios.- Todas las

disposiciones emitidas por la Junta han sido cumplidas a cabalidad por la

administracién de la compaiifa.

3. Aspectos laboral, administrativo, legal y societario.-

¢ [n el ambito laboral se ha cumplido con todas las obligacicnes y derechos que

tienen los empleados de la compaiiia.

e En lo administrativo no ha habido cambios significativos, despidos ni

contrataciones extraordinarias.

s Y en lo legal durante el periodo 2016, la empresa se ha desenvuelto en un
ambiente favorable, cumpliendo las normas legales, tributarias y de control en

general.

4, Estrategias para el ejercicio econémico 2017, recomendaciones.- Para el perfodo
2017 se recomienda continuar con los programas establecidos, con el fin de

incentivar el crecimiento de las ventas, para mejorar nuestra participacién en el

mercado.

Sin mas por el momento quedo muy agradecido por su atencién.

Atentamente.

| Ing. Com. Luis Mario Gonzalez
COMERCIAL Y COMISARIATO ECONOMICO COMYCOMEC CIA. LTDA.

GERENTE




