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C.P.A. PAUL ALEXANDER LARA ESTEVEZ o E12-148 y 12 de Octubre,

Conjunto Colinas de Vicenzo, Dpto. N°2
(593-2) 2232-316 / 2228623

INFORME DE COMISARIO

A la Junta General de Accionistas del:

CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

En mi calidad de Comisario Principal de CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA
EXATEG S.A. y en cumplimiento de la funcién que me asigna segun el Art. 279 de la Ley
de Compaiias, cimpleme informarles que he examinado al estado de situacion financiera 31
de diciembre del afio 2019, el estado de resultados integral, estado de cambios en el
patrimonio y estado de flujo de efectivo por el afio que terminé en esa fecha, asi como el
resumen de las politicas contables significativas y otras notas aclaratorias. He incluido en esta
revision, los libros sociales de la Compaiiia y el cumplimiento de las resoluciones de la Junta

General de Accionistas por parte de los Administradores de la Compaiiia.

A. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA POR
LOS ESTADOS FINANCIEROS

La preparacion y presentacion de los estados financieros de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF PYMES, es responsabilidad de la Gerencia,
asi como el disefo, la implementacién y el mantenimiento de los controles internos relevantes

que permitan la preparacién y presentacion de dichos estados financieros.
B. RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO

Mi responsabilidad incluye la revision en base a pruebas selectivas de la evidencia que
soporta las cifras y revelaciones de los estados financieros, incluy6 también, la evaluacion de
la adecuada aplicacion de los principios de contabilidad utilizados, disposiciones legales y las
estimaciones significativas efectuadas por la Gerencia, asi como la presentacién general de los

estados financieros.
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

Atendiendo lo dispuesto por el Registro Oficial No. 44 del 13 de octubre de 1992 Reglamento

de Informes de Comisarios de Compaiiias, y en adicién debo indicar:

C. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

Como resultado de mi examen con base a los estados financieros por el afio terminado al 31
de diciembre del 2019 sujetos a mi revision, puedo concluir que las transacciones registradas,
se cumplen razonablemente con las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las

resoluciones de la Junta General de Accionistas.

El libro de actas de Junta General de Accionistas, libro de expedientes, libro de acciones y
accionistas, durante el afio 2019 han sido llevados y se conservan de conformidad con

disposiciones legales.

D. SITUACION FISCAL

De acuerdo con la legislacion vigente, el ejercicio fiscal del 2019, aun estd sujeto a una

posible revision por parte de la autoridad tributaria.

E. OPINION SOBRE CUMPLIMIENTO

En mi opinién, los estados financieros mencionados en el primer pdarrafo, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de CENTRO DE
CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A. al 31 de diciembre del 2019; los
resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y su flujo de efectivo, por el aio
terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera

NIIF PYMES.

Adicionalmente he podido verificar que los administradores han dado razonablemente
cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Accionistas; y que los libros

sociales de la Compaiiia estdn adecuadamente manejados.
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

F. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

Mi trabajo de Comisario se realizé a satisfaccion; la Compaiia cuenta con documentos y
comprobantes suficientes y competentes que respaldan las transacciones seleccionadas para

mi revision. Los registros contables se encuentran actualizados y en orden.

Como se puede deducir del punto anterior, la Compafiia utiliza cuentas y un sistema
computarizado con los pardmetros necesarios que permiten el registro y control adecuado de

sus transacciones.

Con base a los documentos examinados de la compaifiia, para el 2019 se establece, como

aspectos relevantes, lo siguiente:

v' A la fecha de este informe la Compaiifa no dispone de las grabaciones de la junta
realizada durante el 2019, en cumplimiento al Art. 36 del Reglamento de Junta
General de Socios y Accionistas de Compainias se establece que “Todas las sesiones
de las juntas generales de socios o accionistas, deberdn grabarse en soporte magnético
y es responsabilidad del Secretario de la Junta incorporar el archivo informatico al

respectivo expediente.

v" Como es de conocimiento publico, a mediados de marzo del 2020, tras el anuncio de
Pandemia del Coronavirus COVID 19 por parte de la Organizaciéon Mundial de la
Salud OMS, el Gobierno Local decreté el Estado de Excepcién y Emergencia
Sanitaria; estas condiciones, sin duda afectardn las operaciones normales de los
negocios en general, la Gerencia deberd realizar una planificacion considerando: su
actividad, sector en el que se desenvuelve, y en la realidad del pais. A la fecha, la
Gerencia esta trabajando en las estrategias a seguir y no se conocen los impactos de

esta situacion.
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

G. OPINION SOBRE EL CONTROL INTERNO

Con base a mi revision, considero que los controles internos implementados por la Gerencia

son adecuados, lo cual ha contribuido a un eficiente manejo financiero y administrativo.

H. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL ACTIVO

Al 31 de diciembre del 2019 el activo total asciende a US $ 455; un detalle de los rubros que

integran el activo es como sigue:

Diciembre 31, 2019 | Valor | Porcentaje
Efectivo y equivalente de efectivo 451 99.12%
Activo por impuestos, corriente 4 0.88%
Total Activos usD % 435 100%0

Para el manejo de fondos que representan el 99% de los activos, se utiliza al Banco

Internacional S.A. y se realizan conciliaciones bancarias mensuales.
I.  ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PASIVO

El pasivo estd compuesto por:

Diciembre 31, 2019 Valor Porcentaje

Cuentas por pagar comerciales y

otras cuentas por pagar 66  17.69%
Beneficios definidos para empleados 307 82.31%
Total Pasivos |USD % 373 100%o

Los rubros mds significativos del pasivo corresponden cuentas por pagar comerciales y otras

cuentas por pagar 17% y el 82% Beneficios definidos para empleados.
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

J.  ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PATRIMONIO

El patrimonio se conformaba como sigue:

Diciembre 31, 2019 | Valor |Pnrcentaje
Capital social 800 975.61%
Utiidades Retenidas (718) -875.61%
Total Patrimonio usD % 82 100%

Al 31 de diciembre del 2019, el capital social estd conformado por 800 acciones ordinarias y

nominativas de US$ 1 cada una totalmente pagadas.
K. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE RESULTADOS

Los resultados por el afio terminado al 31 de diciembre del 2019. Se conformaba como sigue:

Diciembre 31, 2019 Valor Porcentaje

Venta de Servicios 420 100.00%

Total Ingresos USD % 420 100%0
Diciembre 31, 2019 | Valor Porcentaje
De administracion y ventas 1,061 93.23%
Financieros 77 b.77%
Total Costos y Gastos USD % 1,138 100%0
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

L.

INDICES FINANCIEROS

A continuacién, se presentan los principales indicadores financieros, de la Compaiiia por el

afo terminado al 31 de diciembre del 2019:

INDICE 2019
Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente = g2
Indice de Liquidez = Activo Corriente = 1.22
Pasivo Corriente
Rotacidn de Cobranzas = (Ckas. ¥y Doctos. Por Cobrar Comerciales X 360 = 1] dias
Ventas
Indice de Endeudamiento = Pasivo Total * 100 = 4550
Patrimonio Meto
Margen de Rentabilidad = IUtilidad / Perdida Neta = -1.71
Ventas Metas
Relacidn Patrimonio * 100 / Activo Total 18.02%

Del anlisis de estos indicadores se deduce que:

Capital de Trabajo. - La Compaiiia mantiene un capital de trabajo positivo de US$

82 respaldado principalmente por efectivo y equivalentes de efectivo.

Indice de Liquidez. - Evidencia una cobertura adecuada debido a que el indice
corriente se ubicé en el 1.22 lo que denota que la Compaifiia dispone de recursos

necesarios para sustentarse sin depender de financiamiento.

Rotacion de Cobranzas. — La Compafifa mantiene una rotacién de cartera en

promedio de 0 dias con sus clientes.

Indice de Endeudamiento. — Las obligaciones que mantiene la compaiiia sobre su

patrimonio es del 455%.

Indice de Rentabilidad. - Por cada unidad monetaria de venta, se genera una pérdida
de USS$ -1.71 de unidades monetarias, lo que significa tener el 171% de pérdida neta

sobre ventas.
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CENTRO DE CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A.

L. INDICES FINANCIEROS (Continuacion)

Relacion del Patrimonio. — el patrimonio de la compaiiia cubre el 18.02% en relacién

a sus activos totales.

M. REGISTROS CONTABLES LEGALES

En cuanto se refiere a la documentacién contable, financiera y legal, durante el afio 2019 han
sido llevados y se conservan de conformidad con disposiciones legales, por lo tanto, considero
en términos generales que la Compafiia cumple razonablemente con los requerimientos que
determinan la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros; el Servicio de Rentas

Internas y el Cédigo de Comercio, entre otros, en cuanto a su conservacion y proceso técnico.

Una vez finalizada mi revision, se concluye que la actividad administrativa y contable de la
Compafiia, asi como, su situacion y estructura financiera, se presenta razonablemente por lo
que recomiendo a la Junta General de Accionistas, aprobar en todas sus partes los estados
financieros por el ano terminado al 31 de diciembre del 2019 de CENTRO DE
CAPACITACION Y ASESORIA EXATEG S.A., que presenta la Gerencia.

Quito, 12 de marzo de 2020
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Ing. Paul Lara Estévez

Comisario Principal
CPA No. 17-7050

Péagina 8 de 8



