INFORME DE GERENCIA

Ejercicio Econémico 2007

Asumiendo el cargo de Gerente General desde el periodo 2007 y en cumplimiento de
los estatutos legales vigentes, me es grato poner en consideracion de la Junta General de
Socios el presente informe de Gerencia de la empresa COSTAMAR TRAVEL CIA.
LTDA., segiin mi andlisis correspondiente al periodo 2007.

A Continuacion detallo los principales aspectos del presente informe:

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- El desarrollo de las actividades
administrativas de la Empresa ha sido de manera normal, acorde a la normativa
vigente del pais, la alta competencia y mejoras en la tecnologia nos han obligado
a mejorar nuestras herramientas de trabajo y servicios.

Por ende en el afio 2007 se ha realizado una reestructuracion general interna,
permitiéndonos crecer en el mercado, mejorando nuestra tecnologia y
actualizando nuestros servicios, eso nos ayudo a reflejar una imagen de empresa
seria con tecnologia de punta.

2. ASPECTOS FINANCIEROS.- Tomando en cuenta nuestra reestructuracion
general y crecimiento en el mercado, se ha tenido un resultado negativo, no
siendo el esperado en vista de la reestructuracion que hemos tenido, mima que se
vera reflejado en el afio 2008.

Nuestro patrimonio se ha debilitado por perdidas afios anteriores, por estos
motivos se tomo la decision de capitalizar las utilidades del afio 2007 y sugerir a
los socios un aporte de futura capitalizacion de $35,000 para estabilizar el
patrimonio de la empresa, aprobado por ellos y en este afio 2008 se efectivizara
esa capitalizacién durante el primer semestre, de esta forma nos mantendremos
en el mercado sin perder la calidad que ya contamos, estas acciones se toman
mirando los resultados y mejoras que se tendran en el 2008.

3. ASPECTOS LABORALES.- En nuestra reestructuracién general se abri6é un
nuevo punto de venta en la ciudad de Quito, ademds nos actualizamos en todos
nuestros servicios con tecnologia IP, sin dejar de lado nuestro nivel de servicio,
con posibilidad de abrir otras oficinas en el 2008 con la misma gente ya
capacitada por Costamar. Los pagos siempre se han realizado en forma
oportuna, a fin de que el empleado se sienta conforme de prestar sus servicios
para nuestra Empresa.
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No quiero terminar este informe, sin agradec
gestion realizada.

Quito 17 de Abril del 2008
Atentamente.




