
INFORME DE GERENCIA 

Ejercicio Económico 2006 
Asumiendo el cargo de Gerente General en el periodo 2007 y en cumplimiento de los 
estatutos legales vigentes, me es grato poner en consideración el informe de Gerencia de 
la empresa COSTAMAR TRAVEL CIA. LTDA., según mi análisis correspondiente al 
periodo 2006. 

A Continuación detallo los principales aspectos del presente informe: 

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- El desarrollo de las actividades 
administrativas de la Empresa ha sido de manera normal, acorde a la normativa 

vigente del país, la alta competencia y mejoras en la tecnología nos obliga a 
mejorar nuestras herramientas de trabajo y servicios, por ende en el año 2006 se 
ha realizado una reestructuración general interna, reduciendo la empresa al 
punto donde fue mas factible implantar mejores tecnologías y actualizarse en 
nuestros servicios, todo con el fin de preparar a la empresa para el año 2007 
donde saldrá al mercado con mejoras en el servicio y comunicación, reflejando 
una imagen de empresa seria con tecnología de punta. 
ASPECTOS FINANCIEROS.- Tomando en cuenta nuestra reestructuración 
general y disminución del flujo turístico, se ha tenido un resultado positivo, no 
siendo el esperado ya que nuestro patrimonio se ha debilitado por perdidas del 
2006 y años anteriores, por estos motivos se tomo la decisión de capitalizar las 
utilidades del año 2006 y solicitar a los socios un aporte de capital para 
estabilizar el patrimonio de la empresa, de esta forma mantenernos en el 
mercado con la calidad que es importante mantener. En el 2006 se tomaron 
acciones importantes para nuestra empresa como el préstamo de $440,125.07 
que nos brindo el socio mayoritario de la empresa Sr. Gerardo Concas, para 
cubrir pérdidas, como también otra acción importante fue la reducción de 
oficinas en Ecuador, estas acciones se tomaron mirando los resultados que se 
tendrán en el 2007. 
ASPECTOS LABORALES.- En nuestra reestructuración general se ha tenido 

que cerrar algunas oficinas momentáneamente, mientras nos actualizábamos en 
todos nuestros servicios, sin dejar de lado nuestro nivel de servicio, sin dejar de 

lado la posibilidad de abrir nuevamente las oficinas en el 2007 con la misma 
gente ya capacitada por Costamar. Los pagos siempre se han realizado en forma 
oportuna, a fin de que el empleado se sienta conforme de prestar sus servicios 
para nuestra Empresa. 

No quiero terminar este informe, sin agradecer la confianza demostrada hacia mí para el 
periodo 2007, sin dejar de lado el periodo 2006 que he analizado y revisado. 

Quito 23 de Mayo del 2007 
Atentamente. 

  

Gerente General


