
su conccmient, el informe sobre administración del jecc económico 2015 en micaidad 
de Gerente General de DE VILLE DEVILLELAW S.A. 

1. Cumplimiento de Objetivos Económicos. 

Se concluyó año 2019 dando cumplimiento a los objetivos económicos planteados por los 
accionistas para este periodo de la Compañía, con resultados exitosos y con la identificación de 
algunos ajustes que deben ser realizados en el próximo período económico. 

La cartera de clientes va creciendo poco a poco en el periodo en cuestión, logrando de esta 
manera la profundización de la presencia de la compañía en el mercado local. DEVILLE, al 
finalizar el año 2019, ya que está entrando en el mercado y poco a poco siendo reconocida como. 
una buena empresa de consultoría y asesoría jurídica, por lo tanto, es importante continuar 

crecimeinto y cumpliendo con los objetos para posicionar a la compañía en el mercado. 

Con el ánimo de continuar con el crecimiento comercial y económica de la compañía, se han 
realizado evaluaciones constates y se ha identificado posibles áreas de crecimiento así como 
ciertas medidas de fortalecimiento administrativo que se implementarán en el año 2020. 

  

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General. 

Las instrucciones formales impartidas por la Junta General de Accionistas, cuyos contenidos 
constan en las actas correspondientes, y las estrategias acordadas en el día a día se han 
ejecutado en su totalidad, incluyendo la constante búsqueda de nuevos clientes. 

3. Situación Financiera de la Compañía al cierre del ejercicio. 

La situación financiera de la Compañía para el ejercicio 2019 se detalla en el cuadro a 
continuación: 

Total de Ingresos 

“Gastos del periodo 

Activo Corriente 

Pasivo 

Utilidad después de Participaciones | 461,88 

Capital Social 800.00 

“valores en dólares de los Estados Unidos. 

  

  

      
  

 



un 88/100 Estado Unidos de América (USDS 461,88), se. 
“este valor, en la cuenta “resultado de ejercicios anteriores” 

lo correspo “a la participación de cada una en el capital social y conforme lo 
SS ¡enla Ley y los estatutos. 

5. Recomendaciones a la Junta General respecto a políticas y estrategias para el siguiente 
ejercicio económico. 

las estrategias sugeridas para DEVILLELAW S.A, son las siguientes: 
2) Ampliar el ámbito de servicios jurídicos de la compañía. 

b) Adoptar estrategias y políticas operacionales para mejorar las metas trazadas. 

e) Mantener los estándares de alta calidad en la prestación del servicio. 

  

6. Otros 

Las obligaciones laborales, impositivas a nivel nacional y local, obligaciones tributarias con el 
Fisco y la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, así como pagos al Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, entre otros, se han honrado satisfactoriamente y de forma 

oportuna, dentro de los plazos establecidos por la ley. 

Esperando que con el esfuerzo de la Administración y del personal que labora para la compañía, 
se puedan concretar nuestros objetivos para el siguiente ejercicio económico y se pueda 
sobrellevar la crisis económica producto de la pandemia mundial COVID-19, una vez más les 
agradezco la confianza depositada en mi labor. 

Quito, 30 de marzo de 2020 

Atentamente 

usted 
GERENTE GENERAL 

DEVILLELAW S.A.


