Cusnca, 20 de abril del 2010

Sefiores
ACCIONISTAS DE DIPROEL CIA. LTDA.
Ciudad. j

Sefiores Accrometas:

Pongo a consideracion de ustedes el intorme de Inbores del afio 2009

Durante este afio se han relizados multiples pestiones buscando mantenernog en @l
mercado y hemos logrado nuestras metag pese a que varios de nuestros ciienies han
limitado sus inversiones en la mejora de sus locales v pese a que han disminuido
notablemente las construcciones. Adicionalmente por {a migracién la mano de obra
calificada es cada vez mas dificil conseguir y el costo de la misma es mas alto: sin
embargo con log escasos recursos y con lag condiciones adversas hemos fogrado
cumpliv con nuestras obligaciones ¢ inclusive obtener una utilidad que se ve
reflejada en el balance. ‘

Nos hemos planteado para este nuevo afio cumplir con un  meremento del 15%
mediande ia basqueda de nuevos clientes y tratando de participar en los provecios
gubernamentales que actualmente nos permiten a los pequefios constructores
tervenir,

-

Durante este ejercicio econdmico se ha logrado dismmonir la deuda con los socips |
cual va en beneficio de la empresa v con eilo buscamos saliv con log recurse
generados por nuestros servicios,

"

Hepormuos que en el 2010 la situacién mejore basados en los sigmentes clementos:

En la parte operativa: mejorar contrales. mejorar of desarrolio orgoniracional de
g enipress

¥ la parte comercial: Como estrategin para mejornr los mgresos se estudimrn la
postbilidad de buscar nuevos clienies ol haber mayor apertwra en el wocio
publico para pequefios empresarios como es nuestro caso.

En 1o parte Gerencia: Para el 2010 también e mportante que la empresa enente
con mas personal entrenado para mejorar el servicio y buscando que a sn ver egie
sen mad productivo.
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Tongo e aque en ol 2010 la situacién de Diproel Cia Ltda mejorara en todos Lo
aspecios, esperando cumplir con las expeciativas de los seriores Socios, quedo de
uated
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