
CIA. MULTISERVICIOS HR MULTISERV¿HR S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA 

Nombre de la entidad: 

CÍA. MULTISERVICIOS HR MULTISERVé-HR S.A. 

RUC de entidad: 

0993214078001 

Domicilio de la entidad: 

Está ubicada en la Ciudad de Guayaquil Parroquia: GUAYAQUIL Calle: BRASILIA 

Referencia: Manzana: 1 Piso: 1] Guayas - Ecuador 

Forma legal de la entidad 

Sociedad anónima 

País de incorporación 

Ecuador. 

Descripción: 

La CÍA. MULTISERVICIOS HR MULTISERVéHR S.A. fue constituida el 20 de Julio 

del 2019, en Ciudad de Guayaquil Calle Brasilia Manzana: 1 Piso: 1 Guayas - Ecuador. 

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a actividades de construcción de todo tipo de 

edificios no residenciales: edificios de producción industrial, fábricas, talleres, plantas de 

ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros 

comerciales, bodegas, restaurantes, observatorios, iglesias, museos, aeroportuaria, 

construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios 

multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para 

beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas religiosas. incluye remodelación, 

renova, montaje y levantamiento de construcciones prefabricadas en el lugar, construcción de



carreteras, calles, autopistas y otras vías para vehículos o peatones, obras de superficie en 

calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de 

marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos 

similares, incluye la construcción de pistas para aeropuertos, construcción de sistemas de 

alcantarillado, incluida su reparación, instalaciones de evacuación de aguas residuales y 

perforación de pozos de agua. 

Estructura Legal y Societaria: 

CÍA. MULTISERVICIOS HR MULTISERVé¿HR S.A. cuenta con personería jurídica, 

patrimonio y autonomía administrativa 

Representante Legal 

El señor HUACON MUÑOZ BRYAN STEVEN, representa a la compañía, está encargado 

de resguardar el buen funcionamiento de su operatividad, realizar todo trámite, dirigir, 

administrar, celebrar y ejecutar los actos y contratos necesarios para desarrollar todas las 

actividades propias de la Cía. y representarla a ésta en toda clase de actos y contratos, 

suscribir y firmar a nombre de la compañía todas las escrituras públicas e instrumentos 

privados y otros documentos que celebre. 

La composición Societaria: 

Las participaciones de la CÍA. MULTISERVICIOS HR MULTISERV£HR S.A. están 

distribuidas de la siguiente manera: 

Nombre del Socio CAPITAL % 

HUACON MUÑOZ BRYAN STEVEN 400 50,00% 
PILCO SARMIENTO JESUS CRISTOBAL 300 37,50% 
HUACON DAVILA JESUS CRISTOBAL 100 12,50% 

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON NIFF PARA LAS PYMES 

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas Internacionales de 

Información Financiera (NI1F Completas), de conformidad con la Resolución SC.DS. 

G.09.006 emitida por la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros (publicado en el



RO. 94 del 23.X11.09). 

RESUMEN DE PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

A continuación, se describen las principales políticas contables adoptables en la 

preparación de estos estados financieros: 

La CÍA. MULTISERVICIOS HR MULTISERV£HR S.A., se ha apegado a todas las 

normativas según lo dispuesto en los reglamentos tanto de la Superintendencia de compañías, 

Servicios de Rentas Internas y más estamentos legales llevando así un Estado de Situación y 

un Estado de resultado Integral con los siguientes resultados. 

RESUMEN DEL ESTADO DE SITUACION 

ACTIVOS $ 1900,00 

PASIVOS $ 1100,00 

PATRIMONIO $ 800,00 

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

INGRESOS $ 600,00 

COSTOS Y GASTOS $ 600,00 

UTILIDAD $ 0,00 

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y certifico que toda la información 

proporcionada por la gerencia es verídica y eficaz. 

CONTADOR GENERAL


