Motas de los Informes Financiercs

| @ empresa fue constituida & 2% d= Marzo de 1994 ante of Motario Publico Quinta de Cuenca Or, Mrangisco
Carrasca Vintimilla v queda inscrita en psta fecha y bajo en N2 114 del Registro Mercantil juntaments can
la Resolucion N? 94-3-2-1-084, con el nambra de [ransportes Grande de Carpa Wéle: Semiia Cie, Ltda, es
una emipresa que estd en el mercado aproximadamente 20 afos en el transparte de mercaderias v
encomiendas en la ruta Crenca - Guayaguil y Guayaguil = Cuenca. Nuestra Emprasa osti conformada per
un gran equipo de experimentadss profesionales en este campo, nes caracterlzamos por nuestra serfedad

v cumplirmienio,

Muestros locales se encuentran situacos o las ciudades de Cuenca: Hurlade de Mendora # 2.21 v losg
Joaquin de Olmeda teléfonas 072 871 022 ¢ 072 BOB 634 celular 099 848 0171, v en Guayaquil: Rumichaca
# 5-49 y Luis Urdanelz Lelélone (w2 566 1533 cefular 0928 719 1413 o comunicarse modiante nuestro cooea
clectrdnice a esta direccion: transsemeria@hotmail.com

Transaortes Vilezr Someria clazifica sus cuentas come carriaates v no corrfentes dependiendo de su grade
de disponikilidad wo exigibildad

| 4 empresa segistra en s sistema oontable s cuentas de plancacion y presupuesta, lex cuales incluyen las
valores aprebadas v gjecutados cantenidos en los planes de desarrello y en el presupueste de ingresas v
amslos, de esta manera se ntegran los hechas tinancicros econdmicas, sociales planeados ¥
arasupuestadas en sus diferentes atapas de ejecucion acerde con las normas del presupucsto.

Carna efective de Véler Semeria se canside-a los recursos propios depostados en lzs cuchtas corrientas y

dir ahoire de las servicios de encamiendas brindadas &l cansumadar,

Los Valores adeudados a la Empresa se reconocen por el valor aceptada por el deador o tambign cuanda
hay recurses entregados a terceras come anticipos de un prayertn de geslidn 2 Infragstructura,

Las Cuantas par pagar astan comprendidas por las obligaciones cantraidas por Semeria a favor de berceros
por conceplos selacionas con la actividad del negocio (Costos y pastos, retenciores en la fuenle,
cortribuciones y tasas, aportes denomina, etc.).

Las obligaciones laborales se consideran ¥ ajustan al final d2 cada periode contable con base cn las
disposiciones legales y a las normas labo-ales.

Lus beneficios 3 los empleadoas comprenden Lodes los tipos de contraprestacion2s que |3 entidad
proporciona a los trabajadores, incluidas administradores y gerentes, a cambio de sus servicios, baje la
aplicacion de las MIFES Serreria se encucntra provisionando los valores para pagar indemnizaciones a |os
erpleadas gue mantiene varios afios trabzjando er |a empresa.

£ pocas palabras Transportes Semeria es una empresa cor Una [2rga trayectoria y oan my buan prestigio
an el mercado pero  que debe estar sicmpre pencicnte de cuzlquier situacion que padria acasionar
caribios en el mercado ya zanaco.

Atcntarnente,
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CR& Marcia Tench.



