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Sr Socios

De zeuerdo ¢ lzs disposiconas gies v los estatubds de la cormpaia, me permeto oresentarks
una sintesis de laberes cumplidas g0 1o gue rescecta al drea Administrativa v financiers de
NEXUS y oz resultados opéracos €4 of ejertion econdmico oe 2006

LA REALDAD ECTNOMICA DEL PAIL

El afin de 2004 fue un 2fio de varios cambins an rmateria poltica y econdmica, Las politicas de
Ips pobiornas sizue sierdo inestable sungque la po'itca de izqguierda wa tomanda poder
tenemas [0a mejoves desees qua |z econdmica mejore. 1 nivel de credibilidad del Presidents
segncucnira 2o v el paik ve enOLertra 0on ung econdiva impredeciblie.

ASPECTOS ADMINISTRATIVGS GENERALES

Grifias al hecho de canstar con un drea administrativa, pudimes hacer frente a 3 crisis
econdmica (e ia compadide, Una contabilidad clarg y al dia nos svudo a planifiess mejor v
amingrar en parie el impacto cel cambio de polt.cas de educac on y horasios que afecfarcn la
plamificacén de Eoradias de cl2ses de Nexus. Tuvimos que tomar medizs 2 Wn de reducr
Castos ¥ gastas de la empresa, viilizando de una manera eicay [os recursas Bcondmtos.
Lamientable mente log yesuitadas han side muy duros, @ pesar de gy 105 Za8T0s s rédujeron,
I35 ingrescs tambign los hicieran, tenendo = Tuerte endeudamisn10 Gue esperamos
reCiperatnas en &l Eigraignte ann.

Existievon varios probiemas gue fuvieron surepercasidn en la empresa

Apartera de neevos inat'turos de i d ovas.

Camorn o 12 educacidn, lo que afiects a plantficandn de ciclos
Cambios &n la parte administrativa ¢on relacdn a Coordinacione 5.
Perdids de che-ves v bajos ingresos.

ittt o

EXPECTATIVA PARS EL 20T
La #amaysradon s& comarcimete aseguir tomando decisiones que syuden @ la endpresa #
pader mantenerss eSS @ 13 gran competencia y saturacion del producto en et meycado.

Em el balance general v anjas coertas de resuitadas que se wresento con este irforme consta
13 stuacidn econdmica de la comparia al Serre del ejercice, en donde se puede observar gue
durante &l perigda energ = diciermbre 2006 existe uia perdida de 24 041,758, nos
coMmprometemos A ser estrictos &n poltcas egonomicas ¢ vtilizar st fond 0g de la émpresa de
manera chrrecid, amimGrindo gastos inneres g nos.
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La rezalugion que Eorma |a junta es seguir d2 cence el mane;n de fondos y ayudar a tamar
derisionds cue Iyacen 3 uns buena organizacsn y mejorar e irrreso con publicdad.

Sefiores sncios, finglmente debo informades gue en el gjercicio econdmico 2006 =& dia un
cumpliriento a las resoluciones d=la lurta General v @ 1as disposiciones fegales
raglamsntarias.

Aprovecho del presente para 3gradecer la labor del perzonal de 13 administracién par &l apoyo
¥ pacienzia pese a lp dfidl sityacion de este aho

Cu=anca, Mayo ce 2007,

Wawele Gigrco

flarcela Cariazeo Paco
Gergnie General.
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