


Duronte el aofio 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbite normal logrende conservar las
fuentes de trabajo existentes.

La administracidn recomienda que se mantenga la situacidn patrimonial poasitiva de la

empresa, con el fin de cumplic con los objetives que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes alin mds de la que ha ganado hasta la fecha,

Para el ejercicio 2014, se recomienda continuar con los progromas (ofertas y
descuentos) y proyecciones o fin de incentivar el crecimients de la empresa
especialmente bosodos en esfrotegias pora mejorar nuestra participacidn en el
mercado nacional ofreciendo nuestro productos en fodos los sectores y por otra parte
mantener uha palitica racional para la reduccidn de gostes,

Si bien para el perfodo 2013 un objetiva planteado fue la adquisicidn de un bien
inmueble, no puds verse cristalizade por diferentes situociones, pienso que lo
recomendable seria para el 2015, pues en este aflo lo que nos proponemas es cancelar
en la totalidod los deudas con terceros, situacidn que iniciamos ya en &l oflo enterior
con una disminucidn ostensible de dichas acreencias.

Sin mds por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,
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Jaime Chdvez C.

Gerente COMERCIAL CHAVEZ CUNALATA CH-C CIA. LTDA,




Cuenca, 27 de marzo de 2013

Sefiores

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

COMERCIAL CHAVEZ CUNALATA CH-C CIA.LTDA
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente
General, pongo a su consideracién el informe de la gestidn realizada por la
administracién de la compafiia COMERCIAL CHAVEZ CUNALATA CH-C CIA LTDA,
durante el ejercicio econémico del afio 2013,

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, la situacién de la
empresa ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. Con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron
importantes metas y logros como son:

- Una mejor participacion en el campo nacional, llegando a ser reconocida en poco
tiempo como un negocio serio y de prestigio con respecto a la competencia.

- Incrementar el volumen de ventas respecto al afio 2012,

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organisme, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.



