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Senors:

ACCIONISTAS

COMPANIA DISTRIBLIDORA CRESPO CODICRES CIA. LTDA.
Cindad.

D¢ mi consideracion:

i cumplimiento de las nonmas legales y conlome es requernido por la legislecion de
nucstre pais, me permit presentar a ustedes ¢l Informe de Gerenle del ¢jereicio fiscal
correspondiente al afio 2016. En el presente mfonne ustedes encontraran resumidas las
actividudes emprendiclas, las inversiones realizadas v las decisiones adoptadas con sus
respectivos andlisis de sttuacion en cada caso.

CARTERA Y LIQUIDEZ
Durante el periodo fiscal 2016 hemos tenido pocos problemas de iliguidez.

INVENTARION

Respecto al manejp dz inventario, se han mantenido las poliicas de inventanos
minimos, con compras a 45 dias de orédito con la mayorfa de proveedores. La
excepudn corresponde a proveedores que recién nos cstin abricndo arédilo, Este afio
tambicén hemos importado neateria prima para abaratar costos y cubrir mayor mercado.

ACTIVOS F1JOS
Hsze afio no hubo adquisicion de Actvos Iijos.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS INTEG RALES

Totul Ingresos 2016: 1131342.64
Total Costos v Gaslos 2016: 1122346.84
{(anancia antes de impuestos y participacion: 8598.53

articipacion Trabsyadoces: - 128978
Impuesi» a fa ganancia -2810.35
Utilidad del Ejercicio: 4497.90

Aspecios operalivos par suconocimicnto:

1. La lacturacion s ha seguido realizando de forma clectrdnics, a pesar gue segun
las normas vigenles, no estamos obligados a llevarla: sin embargo debido al
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anorrn de papel v owos factores, he considerado pertinente conlinuar con 4
facturacién electrdnica,

2. Fl incrementa en el gasto ohservado en el mes de diciembre corresponde al
asicnio de depreciacion de activos [jos,
3. PERSONAL

1. Estc afo sc contraté al Contador actual. bajo némina. El nmimero total de
empleados hajo némina a diciembre de 2016 san 10 personas, que represente un
incremento de | frente al 2013, El persondl estd compuesto de 8 hombres y 2
mujeres.

IMAGEN EMPRESARIAL

Sc mantene ung bueny magen cmpresanal, sunque no contamos con Publicidad ¢n
medios de comunicacion. la imagen que nuestras oficinas proyvectan gusta a nuestros
clientes,

CONCLUSIONES

El aio 2016 ha sido un afo donde los cambios ralizados en el 2015 han generado
estabilidad en ¢l giro dd negocio. 3¢ ha hecho énlasis en la mejora Jdel scrvicio,
capacitacion al persosal v mejoras de calidad en cuanto al personal mismo. Los niveles
de cartera veneida haa disminuido,

La utilidad reflejada en el ejercicio muestra los resultados de la politica de reswriccion de
2astos ¢ incremento de ventas

RECOXNIENDACIONES
Para el perindo 2016 se recomienda reforzar ¢l trabajo de cobranza y capacitar al

personal de ventas,

I cuanto puedo informar a los seiiores sovios e CODICRES CIA. LTDA., quedandoa
su cnwera disposicion  para cuzlquier ampliacion del presente informe bujo su
requerinicnto,

Alenamente,

Sr, fuan Craspo Cordero

GERENTE GENERAL



