
DABOLEP S.A,
wOIAS A IOS ÉSIAüOS f/I'JA,VCIEROS

CORF€SPO'VD'EA'TE AL PERIODO TÉRMINADO AL 3I DE DIclEilBRE DEL 2A19
(En dót ares A meri c an os)

INFORMACIÓN GEJVSRAT
. DABOLEP S.4..; (En adelanto "La empr6sa") Es una Empresa legalmente constitu¡da en el

Ecuador, según escitura del 21 de Junio del 2019, inscrita en e/ Regisfro Mercantil, et 21 de
Jun¡o 2019.

OAJETO SOCIAL: Venta al por Mayar de d¡vetsos Productos sin espec¡al¡zación.

PLAZO DE DURACION: 50 años contados a paúir de la fecha de inscriDc¡ón del contrato
constilutivo en el Regbtra Mercant¡l del 21 de Junio del 2019.

DOMIC|LIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Alarcón Ed¡ficio Sky gu¡tding P¡so 11 Oficina
1117

DQMICIUO flSeAL: En la ciudad de Guayaqu¡l con RUC; A9W206822001

El cap¡tal susctito y pagado de la compañ¡a DABOLEP S.4. es de uS$ 800.0A dividida en
800.40 acciones de un dólar cada una.

AASÉS DÉ PRÉ$€AIIACTOIV D€ l-{S CUE /IÁS AwSÁLÉS A cünt¡nuación se desc|iben tas
principales ¿lases cor]faóles adoptadas en la prepanc¡ón de estos estados financieros l1yME.S.

. Responsabilidad de la iaformación La informacién conten¡da en eslos Eslados Financieros
es responsabitldad del Gerente, ratificadas poster¡ormente por la ,lunfa de Soc,os.

. Periodo Contablé Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre del 2019 y et tstado de
ñesulfados. Estado de Camb¡os en el Patrimonio y los Flujas de Sfecfio.

" PRr rClP/OS, POLITICAS CO/VIAA¿f;S y CRíIÉR OS DE VALORACTON En ta etaboración
de las cuenfas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2019, se han aplicado los
s¡guienles pñncip¡os y palít¡cas contables y criterios de valoración.

' Efectivo y Eguivalent*$ el Eféct¡va El efeclivo y equivalentes al efect¡va incluyen el efectivo
en caja, los depósitos a la v¡sta en enlidades del s,slema tinancierc, otrcs ¡nvers¡ones de gran
liqu¡dez con un vencim¡enta original de fres ,??eses o menos, los soóreg¡ro.s bancar¡os, en el
balance se presentan en el pasivo corrienle, para la presentación del Estado de Flujo de
efectivo |os sobregr'ro.s bancarios se incluyen en el éfectivo y equ¡valentes del efectivo cuyos
sa/dos a/ 3l de Diciembre del 2019 fuerci :

Banco Pichincha $ 20,i)0A.00

" Cuenks por Pagal AccionÁrfas.- Refle./a un salda en l¡bros contables de $ 19,20A.00 al 31
de Dicie¡nbre del 2A19.

. Crpif6, Social $ 800"04



Reconacimienta dé cosfos y gasfos Los costos y gasfos son reglslrados basándase en e!
princip¡o del devengado, es dsc¿ fodos los gs"sfos son recc)noc¡dos el momento en que 3e

conoce el uso o recéDc¡ón de un b¡en o seryic¡a.

Sítuación Fiscal Al c¡ene de los Estados Financ¡eros la eñpresa no ha sido suieta de rev¡s¡ón

por parte de las a¿rfclridades flsca/es, la Gerencia cons¡dera q¿re no l¡ay conlingütrcias
tributarias aue padrían afectar la s¡tuac¡ón f¡nanc¡era de la enr¡resa.

GESTIÓIV DE R'ÉSGO FINANCIERO

La emprcsa e.9tá oxpues¡a a determinados riosgos gue gast¡ona rÉdiante la apl¡cación de

s¡stemas de identif¡carión, medió¡ó11, !¡¡nitac¡ón de cancentración y superuis¡ón.

lintre las pincipios de buefia administración destacan los s,guien¡esi

, Cumplir estrictamente con fodas las notmas aprobadas y divulgadas por el Pres¡dente y
Gerentú.

. Se defn en pollticas de conoc¡miento técn¡co y capacidades suficlenfes para asegurar una

gestión eficaz a favor del cl¡ente, fi¡n¡mizando el ríesgo de control ¡ntemo, financiercs y
ante las ent¡dades de contral.

. Se desaro//an y aplican contnl de cal¡dad necesar¡o para asegurar que las oilenc,ones.ee
realizan sogún las polil¡cas, normas y proced¡m¡enlos ostaoloc¡dos.

Los pñnc¡pales nesgos de la empresa se derivan del desanollo de su propia actividad y dentro de

ésta, los prínc¡pales aspecfos a deslacar son:

aprobados por la Gerencia Generai y posteior aprcbación por€sfos estados

Femando Cedeño Ruíz
12.449


