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Cuenca, Marzo 26 del 2010

Sefiores Accionistas de la Empresa
TRANSPORTADORA AZUAYA DE CARGA
Ciudad

Sefiores Accionistas:
Todo proceso tiene un inicio v un fin, v como obligacion en mi calidad de

gerente de la Empresa es responsabilidad presentar ante Uds. Companeros
socios BN INFORME ECONOMICO DEL ANO 200S.

INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

£n el ejercicio econdmico 2009 nosotros dimos un salto significativo, de un
capital social de $ 10.000,00 pasamos a $ 100.000,00, incremento que gracias al
apoyo fundamental de dos accionistas que capitalizaron sus aportes para futuras
capitalizaciones. Las participaciones se revalorizaron de $ 1,00 a $ 10,00 por
participacién. Procedimiento que se realizd por peticion de la CFN, ante el
otorgamiento del Crédito para la compra de unidades nuevas.

Como ustedes pueden observar en ios balances que acompafio tenemos dentro
de ios activos corrientes un monto de $ 164.531,86, aproximadamente $
55.000,00 menos del ejercicio anterior que fue de $ 209.942,85, merma que no
se debe a que mejoramos procedimientos de cobro sino que mas bien la
facturacidn mermo debido a factores exdgenos, como accidentes de unidades
qgue salieron de circulacion v a politicas del puerto en el despacho de
mercaderias, la empresa cuenta también con un crédito fiscal que asciende a la
suma $ 56.438,55. :

En el ejercicio econdmico se obtuvo ingresos de $ 1.273.335,88,
correspondiendo a la facturacion por transporte y los gastos operacionales
fueron de $ 1.283.855,16, r@j@%&%ﬂm}an una pérdida de $ 10.519,28, y
que se debe principalmenteeg®cremento:¥e sueldos de ¢ 86.707,86 (6%) a $
102.120,45 hoy (8%). También e;;,runportante recordarles que si bien en reunion
dei directorio se establece en acta’ gue !a depreciacion de activos se hara en 10
afios con el 10% y no e&ggwm de los vehiculos, cuyo porcentaje
se puede bajar pero no subir, segun Ia ley dice como méximo 20%, en el
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Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno Capitulo 4
Depuracion de Ingresos Art. 25 numeral 6 literal c. Debo recordarles que seguin
acta de junta en este ejercicio econdmico se decidié no realizar depreciaciones
de activos fijos Tangibles y de activos Intangibles ya que la pérdida se hubiera
incrementado a mas.

Es importante también indicarles que hasta Junio se venia provisionando los
fondos de Reserva, generdndose en Julio otra planilla de fondos de reserva y a
partir del mes de Agosto los fondos de reserva para los empleados que tienen
derecho se les paga mensualmente de acuerdo a la nueva reglamentacion del
1ESS , sea con el sueldo o con la planilla de fondos de acuerdo a la decision del
empieado.

Les recuerdo que por faita de capital operativo tuvimos que acudir a un crédito
en el Banco de Guayaquil el 19 de Noviembre del 2009 por $ 40.000,00, con
pagos mensuales a 24 meses,

CONCLUSIONES:

Si bien no ha sido un afio de resultados positivos, me siento satisfecho del
cumplimiento de nuestras obligaciones contraidas, no tenemos mora patronal
estamos cumpliendo oportunamente con nuestras obligaciones y compromisos
aaguiridos, estamos al dna en nuestros créditos. Y esperamos que el proximo
ejercicio econdmico nos de mejores resultados econdmicos.

Ustedes diran de que tenemos que felicitarnos, creo de mucho ya que en
la empresa cuenta con selecto personal y como Representante Legal siempre
reconoceré el esfuerzo y la dedicacion que ponen en el trabajo el personal de la
empresa, por lo que siempre primero pienso en el equipo y de acuerdo a las
posibilidades se ha efectuado un reconocimiento con el incremento de sueldos.
Quierc presentar mi agradecimiento al Departamento Financiero.

Muchas Gracias

Adj. Copia de los Balances

Mas qde ‘unak Empresa kd'e 'Trahspartek Somos una Gran Familia

A ST SR JDONT NI ST NORD AR ST I ST SIS ST RS SARGIT ABIIG S

I R
P



