INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

De acuerdo alo dispuesto en la Ley de Compaiiias y los Estatutos de la empresa MISEHO CIA.
LTDA. LTDA., pongo en consideracion de los Socios el informe correspondiente al afio 2019.

La compafiia inicid sus actividades comerciales en marzo de 2019 y su principal objetivo se
concentrd en la obtencidn de clientes y posicionamiento en el mercado tomando en cuenta que
la idea de este tipo de servicios es muy demandada.

El estudio que se realizé para el desarrollo de esta iniciativa tuvo eco en varios potenciales
clientes y las perspectivas fueron muy buenas.

El cambio de socios participes a mediados del 2019 tuvo una repercusion en el modelo de
trabajo.

La aplicacion de herramientas digitales a través de la contratacién de servicios de publicidad y
promocién hicieron que en eventos especiales se pueda dar mayor Impulso a la marca MISEHO.

Aspectos Administrativos
En el campo administrativo, la estructura organizacional de la compafiia se ha ha venido

estructurando durante el ejercicio 2019 y se logrd contar una lista de colaboradores idéneos
para brindar un servicio de calidad y calidez.

Entorno Econdmico

Es bien sabido que el inicio de operaciones de un negocio no se pude esperar réditos econdmicos
inmediatamente, sino que debemos superar el punto de equilibrio economico razon por la cual
MISEHO CIA. LTDA. adn no ha podido cumplir con sus objetivos iniciales propuestas sin embargo
ha logrado mantener sus actividades dentro de su campo de accion.

Situacién Financiera

Al 31 de diciembre de 2019 |a situacidn financiera y los resultados de MISEHO CIA. LTDA,, se
resumen a continuacién:

Activos usD s 1,688.00
Pasivos 24,295.62
Patrimonio - 22,607.62
Ingresos 12,637.50
Gastos de Operacién 35,645.12
Pérdida del ejercicio 23,007.62

El resuitado del ejercicio 2019 nos deja una pérdida de USD § 23,007.62
Dados estos resultados econdmicos, mi recomendacidn es que para el ejercicio 2020 se pueda
impulsar con mayor énfasis los servicios y en definitiva la marca.
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Dadas las circunstancias debido e este inconveniente por la pandemia mundial desde marzo
2020, nos hemos obligado a trabajar desde casa y dejar de percibir ingresos, muche me temo
que los planes de crecimiento se puedan plasmar para lo que resta de este afio, sin embargo.
todo el equipo de trabajo estd comprometido en salir adelante ante esta adversidad.

Planes de la Administracién

La administracién de la compafiia ha reconsiderado nuevamente planificar las actividades:

- Diversificacidn de los servicios post pandemia
-+ Incremento de Clientes

Teletrabajo

Actividades teleméiticas con clientes

Charlas y actividades utilizando herramientas tecnoldgicas

Manifiesto mi reconocimiento una vez mis a los socios por su confianza depositada y a nuestros
colaboradores por su labor para la concrecion de los objetivos empresariales.

Atentamente,

s
I

MISEHO CIA. LTDA.

Quito, 25 de mayo de 2020



