
  

  

    

"GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA CIA. LTDA.” 

INFORME DE GERENCIA 

A los socios: 

En cumplimiento a lo señalado en el Resolución No. 90.1.5.2.006, de 15 de mayo 
de 1990, publicada en el Registro Oficial No. 445 de mayo de 1990, y el Estatuto 
Social, en calidad de Gerente General y como tal representante legal de la 
compañía GENEROS ECUATORIANOS ECUAGENERA CIA. LTDA., me es grato 
informarles a Ustedes señores socios, todo sobre los principales resultados y 

actividades realizadas al cierre del ejercicio económico comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2010: 

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA El EJERCICIO 
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME 

La gestión realizada por mi administración en este periodo la he clasificado en los 
siguientes puntos: 

Y Consolidación del mercado nacional que durante este año se incremento 
en tal grado, llegando induso a superar las exportaciones. 

y En el área financiera se fijo como objetivo la disminución y/o control de 
los gastos, tomando como política que austeridad no es sinónimo de 
eficiencia administrativa. 

Y La empresa aumento su capital social esto con un incremento en su 

proceso productivo mediante la reinversión de una parte de las utilidades 
del ejercicio económico 2009, todo esto en pro de la construcción de 
nuevos invemaderos e incremento de personal. 

Y La Empresa dentro de este periodo contrató un Auditor Externo calificado 
por la Superintendencia de Compañias, ya que conforme lo estipula el 
Art. 318 de la Ley de Compañías, la Empresa ha superado el monto de 
activos esto es de un millón de dólares de los Estados Unidos de America 
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y por lo cual el Organismo de Control exije que la compañías deben 
sujetarse a un proceso de auditoria extema. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

La administración ha dado estricto cumplimiento de las disposiciones de Junta 
General y demás organismos de control. 

Una de las estrategias de esta administración fue aumentar el Capital Social de la 
Compañía, esto con la reinversión de una parte de las utilidades del ejercicio 
económico 2009, y capitalizando la cuenta aporte a futuras capitalizaciones, con el 
fin de seguir implementando, expandiendo los invernaderos y de esta manera 
incrementar la productividad, diversificar nuestro producto tanto a nivel nacional 

como en mercados internacionales, con el consecuente incremento de fuentes de 
trabajo, estrategia que fue aprobada en Junta General Universal de Socios en fecha 

18 de Octubre de 2010. 

En fecha 28 de Octubre de 2010, mediante Junta General Universal de Socios 
aprobo la contratacion del Auditor Externo de la Compañía, esto conforme a que el 
Balance y Estado de Resultados del Ejercicio Economico 2009 confirma que la 
Compañía a sobrepasado el millón de dólares de los Estados Unidos de America de 
los activos y la Ley obliga a estas Empresas a llevar Auditoria Externa en la 
contabilidad de las mismas. 

En fecha 14 de Diciembre de 2010, mediante Junta General Universal de Socios se 
aprobó el Cronograma de Implementación de las Normas Intemacionales de 
Informacion Financiera NIIF, por cuanto la Compañía a la cual dignamente 
represento forma parte del grupo Nro. 3 de acuerdo al total de activos existente. 

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS EN El AMBITO LABORAL, 
ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

AMBITO ADMINISTRATIVO 

En relación a la calidad total y servicio al cliente la administración en este periodo 
incorporo personal intemo y extemo calificado a fin de consolidar nuestros 
objetivos, buscando fortalecer el control interno en todos los niveles administrativo- 
financiero y legal de la Empresa. Sin embargo, debemos tener presente que estos 
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procesos de implementación tienen un tiempo de maduración y sus resultados se 
estima se podrán evatuar en los próximos periodos. 

AMBITO LABORAL 

Con el fin de fortalecer el ambiente laboral de la Empresa con Jos trabajadores y 
entre los trabajadores, también hemos implementado el Reglamento Intemo de 
Trabajo, este debidamente certificado por la Direccion de Trabajo del Austro. 

AMBITO LEGAL 

La empresa dentro de su responsabilidad social y por legistación ha cumplido 
estrictamente con sus deberes en lo referente a pago de impuestos, contribuciones, 
obligación con el Seguro Social, Superintendencia de Compañías, Servicio de Rentas 
Intemas, Municipalidad y demás organismos. 

Conforme se desprende del balance anual de la compañía que pongo a 
consideración de los socios y demás organismos de control pertinentes, la situación 
financiera de la compañía se encuentra en buen estado. De esto se desprende que 
se ha podido cumplir con el objeto social y las metas planteadas, y por lo tanto 
solicito sean aprobados. 

Es importante destacar el apoyo incondicional y oportuno de los organismos de 

control, jefaturas y personal de apoyo que día a día contribuyen para el crecimiento 

de esta empresa. Para el siguiente ejercicio económico recomiendo a la Junta 
General respecto de las políticas y estrategias que continuar con las mismas ya 
que hasta el momento han traído resultados favorables y beneficiosos para la 
Compañía. 

GENEROS LOLA LORIA NOS 
ECUAGENERA CIA. LIDA, 

GLALACEO 
CUENCA - ECLADOR 

  

Sra. Ingridl Suarez Aguilar 

GERENTE GENERAL 
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