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Seffi­­ ­

sOcHes y Acc!ON!sTas

sRflART NA"RAL sneTRArtyRAL GA. LmA

Pusemrte. ­

Qufro, 16 de maFzo de 2020

E}e m5 consideraci6It:

Em wi cat idad de Gereute de !a empresa SMART NA"RAL SunTREAITURAL CIA LTDfu; cairmpBeme

poner a vuesha cousfdereri6m e! presendE irferme de !os hechos mss impcmawhes de !a empresa„

oourridas duramte eB ejerddrc econ6mico 2019:

8REFORREE DE GERENenA

ha empresa SMART REAmuRAL. SMAR"ATURAL CHA. AVDfu; em eE  pericdo ffiscaE 2019 obtunro unma

ulji8idad bea ejercicio die USD 394.43, Hay que tomar en ouenta que es uma emppesa nueenra qua este

es su priTTrer affio de aperaciones fas mismas qua van comsofidandase pare cump8ir con e! objeto de

Ha  ermpresa.  has  oENEgrciones  y  requerim­ge8tos  con  !os  onganismos  de  condrd,  asi come  com

pFeveedores ham side camceaadas en Baa pBazos estebaecides.

ASpEH:Tus ADMsf\!rsTRA;Tngras:

OuAftco FubEceenAL ­ BL@ compaffi8a se Fmamefa die aouerdo a b estaENedido em Bos estatarfes ¥ ifeBs

dispesicienes de fa jumfa general  de  aceianasfas, se estf  apEicando Ear  mormas  irifenma­omale§

ffimaneieras !as misFmas que se ham oumpBido de acaferdo a fo qua esfabBece 8a normative actuaB

viieente. La empresa ha vemido oumpliendo com sue ®bfigaciones tarfee administrathras v finamc§eras

se ha rcalizado B@ represeutac56n de £@  misrma dle aea¢endo come 8® esfablece !es esrmdes ¥ e!

menbramieuto a mi persona emtregado crmpBiemdi® dBch@ respemsathiHided a cahaEidad.

REnu6s!Tes OBSEit«ADOs:

CIJRrmMIErm. ­ De fa revisi6m a fas normas CegrBes y estatutarias de vinouEaci6n eon fa compafiia

se puede man­rfesfar que se ha oumplido setisffroriamemte Ea admimistraea6n.



DE LA EUREcrm DEL GEREflTE. ­ Bie oump!ido con  !as funcEones expresas come asi camsca  ies

deberes y ob8igaciones de aouerdo aa emargo recihido per aa empress. He represerfedo em totes

Has ads legates y jundicQs que se ham desaue8!edo en este affio„ !es mismos que ne ham temEdo

mayor ineidencia en di desempeffio de nuesife compafi5a.

caETies v oa}iETnflos

NIuestras mifes y chjchme pare el afro 2C20, es hascar incurs­romar en nuesros niehos de memad®,

buscar e! mejoramiemto condmro y mantener !os princtpies de! mejoramiemto de fa caBided en #os

pnduae y senifees que se comers­ra8iza, establecer uma mejor cadena de disthbuci6m y atemc56m

a«diiemtecone!propdsfrodemantenereincrememarnuesfromemadoyeneEpresenteafrogemeraF

uma remfabiBided que permifa a !a empress, trabajadores y a sue acefonisfas¢ tener un crecimieBife

farfe econ6mieo come de pesieionam­rerfe de 8a misma.

RECDENENDAfi€ ­ fteaE­Ezar Ea preseifedi6m y aprobrfu6m de esfados fimamcieros pod 8® 8nenes

das ueces a! afro, sngirfendo que sea ea inforrme ecorfem­8co p3ra ceda semestre deB afi€D.

Dejo aseutada mi qubrica en este dcaumento en ibarra ai 16 de marzo de 2C20.


