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INFORME ANUAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA ANTE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE FORMACION INTEGRAL C.e.D.F.i

En cumplimento a la obligacién estatutaria y a lo dispuesto por la
Superintendencia de Compafias, a continuacién se presenta el informe
correspondiente al ejercicio econémico y administrativo del afic 2008.

Este informe resaltard algunas de las lineas que consideramos, han tenido
especial relevancia este afio. Esto significa que hay otros aspectos de la
vida institucional que se han desarrollado de la manera habitual, muchos de
los cuales ya han sido informados en afios anteriores.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS

MONITOREO DE INDICES ECONOMICOS Y CUENTAS.

Al igual que en los dltimos tres afios, se mantiene la revisiéon de balances
mensuales e (ndices de funcionamiento econdmico, esto ha permitido el
ajuste y revisibn de cuentas asi como la normalizacién de los estados
financieros. Se adjunta detalle de andlisis e indices econdmicos

IMPLEMENTACION DE PLAN PRESUPUESTARIO

Para el periodo lective 2008-2009, bajo la asescria del Ing. Diego Piedra se
establece un sistema de control presupuestario mensual, este proceso
permite la asignaciéon de cuentas especificas de acuerdo al funcionamiento
de la Institucion y se espera crear mejores y mayores controles del

presupuesto anual,

PLAN ESTRATEGICO

Para el inicio del afo lectivo 2008-2009 en conjunto con el equipo directivo
de la Institucion se contraté y ejecuté el disefio del Plan Estratégico
Institucional con una vigencia de 5 afios. En la elaboracion de dicho Plan se
contd con fa participacién de profesores, estudiantes y padres de familia,
en busqueda de estrategias consensuadas entre todos los actores que
permitan el establecimiento de metas comunes. Al momento este Plan se
encuentra en Ejecucion y con la definicion clara de objetivos, todas las
acciones que se desarrollan tanto en el ambito administrativo como
académico coadyuvan a alcanzar estos objetivos trazados.

DIAGNOSTICO DE PROCESOS INTERNOS

A partir de septiembre de 2008 se desarrolla de manera intensiva, una
consultoria para el levantamiento de los procesos Institucionales en las
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areas pedagdgicas y administrativas. La identificacion y sistematizacién de
los procesos y sus responsables, permitird iniciar un plan de mejora
continua Institucional, asi como asignar perfiles de personal, nimero de
personal por actividades, monitoreos de cumplimiento, etc.

IMPLEMENTACION TECNOLOGICA

Continuando con el mejoramiento del sistema informatico de la institucion,
se han disefiado estrateglas, para la Implementacién de nuevos madulos
que permitan el registro de trabajo realizado por los directores de area
profesores y estudiantes. Esto organiza y optimiza los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion tanto en primaria como en
secundaria.

A inicios del afio lectivo 2008-2009 se procedié a la renovacion total del
faboratorio de computacion para la primaria. Este momento se cuenta con
12 computadores de tecnologia actualizada y se esta utilizando el software

libre Linux.

Adicionalmente se realizd disefio de sistema para administracion de la
pagina web, respondiendo a las necesidades de comunicacidon e informacion
de la Institucién, la misma que se encuentra en proceso de pruebas para su
publicacion en Intermet. A futuro se tiene previsto incorporar una
plataforma de servicios a través del sitio web, convirtiéndolo en una
ventanilla de atencién a usuarios.

IMAGEN CORPORATIVA

Durante el afio 2008, se procede a la actualizacién de la imagen corporativa
de la Institucion a través de:

« Renovacion y actualizacién del logo
* Frase de identificacion y posicionamiento

¢+ Disefio de papeleria para comunicacion con padres, notas,
invitaciones, propaganda, plantillas de presentaciones, etc.

» Disefio grafico de pagina web.
» Disefio de sefalizacion de la institucion.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Durante este afio se ha realizado el mantenimiento, ampliacién y
mejoramiento de los siguientes espacios dentro de la institucién:

¢ Acceso controlado a la institucion para dar seguridad y comodidad al
conjunto de estudiantado al momento de entrada y salida de los
espacios institucionales.
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+ Instalacion de un techo sobre el corredor contiguo a la biblioteca para
ampliar el espacic de uso con fines de estudio e investigacién en las
zonas alrededor de la biblioteca y laboratorio de computacién.

ASPECTOS ACADEMICOS

CELEBRACION DE LOS 20 ANOS DEL CEDFI

En Marzo del 2008 se celebré, con la asistencia de estudiantes de toda la
institucién, padres y madres de familia, los 20 afios de creacién de la
Comunidad Educative de Formacion Integral. Se reconocid pdblicamente el
aporte de profesoras y profesores que laboran en la institucién por mds de
15 afos.

DISCO DEL CORO DEL CEDFI

A finales de Julio del afio lectivo 07-08 se produjo y se hizo el lanzamiento
de un CD de audio con musica interpretada por e} Coro de niflos y nifias de
la Comunidad Educativa, dirigido por la profesora Ma. Elena Washima, con
el apoyo de la Vicerrectora Ma. Dolores Roura y de toda la institucion. Se
difundid entre padres, madres y auspiciantes del disco.

SEPTIMA EDICION DE MIRADA JOVEN

En el afio lectivo 07-08 se realizéd la séptima edicién ininterrumpida del
Concurso intercolegial Mirada Joven, esta vez con el auspicio total del
Ministerio de Cultura del Ecuador, Hubo una participacion alta de
estudiantes de todo el pais en las tres modatidades del concurso: artes

plastica, poesia y video.

COORDINACION ENTRE PRIMERAS HUELLAS Y CEDFI .

Se mantiene una permanente coordinacion entre Primeras Huellas y el
Cedfi con dos finalidades:

1. Dar unidad a la propuesta educativa de las dos instituciones de tal
manera que contemos con un curriculo Unico desde la educacion
inicial -Primeras huellas- y la_educacidn bdsica -Cedfi-. La
coordinacién nos ha ayudado a actualizar y concretar la propuesta
educativa para el primer nivel en el Cedfi (primero a tercero).

2. Garantizar un nimero suficiente de nifios y nifias para la apertura de
dos paralelos en primero de basica, lo que se ha logrado con bastante
éxito y ademads ha permitido ratificar el posicionamiento nuestra
propuesta e imagen institucional en la ciudad de Cuenca.
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CONVENIO CON ALIANZA FRANCESA

Como un paso mas en el proceso de introduccion e intensificacion de la
ensefanza del francés como tercera lengua en el Cedfi, hemos continuado
el convenio con la alianza Francesa. Igualmente hemos establecido todos
los contactos y hemaos realizado todas las gestiones necesarias para realizar
una estancia de aprendizaje intensivo y de inmersidn en el idioma y cultura
francesa, para inicios del afo lectivo siguiente. Al momento contamos con
el interés de 20 estudiantes eritre cuarto y quinto cursos para realizar dicha
estancia. Continuaremos con los preparativos necesarios.

INTERCAMBIO CON ESCUELAS DE LA ZONA Y DE TARQUI

Como una forma de asumir de manera clara la responsabilidad social
derivada del perfil institucional definido en los planes estratégicos anteriores
y presente, se ha establecido un plan anual de actividades de intercambio
con escuelas vecinas (Huizhil y Misicata) y de Tarqui. Los resultados
obtenidos hasta el momento son muy satisfactorios, tanto en lo que
respecta al intercambio en beneficio de nifios y nifias, como del
profesorado.

TRAMITES ANTE DIRECCION DE EDUCACION PARA NUEVO
BACHILLERATO.

Se ha formulado un proyeéto curricular para la apertura del bachillerato
para jévenes con necesidades especificas de aprendizaje. Ha sido
favorablemente acogido por diferentes instancias de la Direccién Provincial
de Educacién y se espera su aprobacion, la misma que ya ha sido
comprometida por funcionarios ministeriales. Al momento hay un grupo de
estudiantes que cursan el bachillerato bajo esta modalidad.

Es necesario precisar que el presente informe recoge una sintesis de las
principales actividades ejecutadas en la Institucidon por un equipo de trabajo
gue, de manera coordinada, conjuga las necesidades las &reas
administrativas, financieras y académicas, con la finalidad mantener el
estandar de calidad que ha caracterizado al Cedfi tanto en su propuesta
curricular como en los servicios que brinda.

Atentamente

: A
/.
‘) /r//)
iMartines Mosquera
Director Ejecutivo



