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INFORME ANUAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA ANTE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE FORMACION INTEGRAL C.e.D.F.i

i

En cumplimento a la obligacién estatutaria y a lo dispuesto por la
Superintendencia de Compafiias, a continuacién se presenta el informe

correspondiente al ejercicio econdmico y administrativo del afio 2006.
e

ASPECTO ECONOMICO FINANCIERO

Durante el afic 2006 la Compafiia Cedfi ha dado continuidad a las lineas
trazadas en el gjercicio econdmico anterior, con la finalidad de sclventar,
basicamente, las necesidades de liquidez, no incrementar el endeudamiento
y disminuir los gastos fijos.

Las medidas adoptadas han permitido lograr un equilibrio entre ingresos vy
egresos, siendo esta una de las metas alcanzadas, en virtud de que para el
gjercicio econdmico anterior se presentaba una pérdida de $ 48.989,02 .

Segin el Balance de Pérdidas y Ganancias del afio 2006, existe una utilidad
de $ 13844,27. Los ingresos en el aflo 2006 ascienden a $715062.03, valor
superior al del afio anterior en un porcentaje del 24.8%. Los egresos para
el periodo 2006 son de $701217,76 que refleja un incremento de 7,3% esto
debido fundamentalmente 2 necesidades de mantenimiento de
infraestructura postergadas de afios anteriores.

Las acciones tomadas. durante el afo, acogiendo las recomendaciones
establecidas anteriormente por el Directorio v con la asesotia externa del
Ing. Diego Piedra son:

1. Incremento del valor de las pensiones en un 10% promedio. Dicho
incremento ha sido efectuado con aprobacién de la Junta Reguladora
de costos de la Educacién, para su implementacién se ha buscado
causar el menor impacto posible a los padres de familia, a fin de no
propiciar la salida de estudiantes de la institucién, hecho que se ve
evidenciado al mantener el numero de estudiantes en 508, similar al
del periodo anterior. A continuacién, se muestran los valores de
pensian en cada nivel.

Primaria $115
Basico $122
Bachillerato $125

. Para el inicio del afio lectivo 2006-2007 el equipo directivo realizé un
analisis de las necesidades de personal, buscando los perfiles que se
adapten al funcionamiento de la Institucién. Los criterios principales
aplicados para establecer las necesidades se describen a continuacion
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ASPECTO ADMINISTRATIVO

L

Durante el periode vacacional, se reafizaron trabajos de mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura existente, como arreglo en la cancha de
secundaria, cerramiento posterior, protecciones en las canchas y
mantenimiento total a todas las aulas de la Institucion

para el inicio del nuevo afio lectivo, se establecieron convenios para la
provision de material didactico y libros, fograndose el cambio de los textos
de matemdticas de la editorial Vinces-Vives por la nueva versién, estos
textos tendran una duracién de 4 afios y son financiados por los padres de
familia bajo una modalidad de intercambio para el siguiente afio lectivo.

Se ha mantenido el espacio de coordinacion semanal, el mismo que es
llevado a cabo fuera del horario de clases, a fin de eviter interferencias con
el normal desarrollo de las actividades cotidianas. Dicho espacio estd
conformado por Lic. Rosa Hurtado, Rectora;, Sra. Maria Dolores Roura,
Directora de Secundaria; Lic. Maria José Larrea, Directora de Primaria; Sra.
Fernanda Carrasco, Inspectora General; Lic. Lucla Fernandez, y quien
suscribe,

Se realizé la adquisicién de 9 computadores para el Centro de Computo de
la institucién y para el departamento de contabilidad, logrando de esta
manera actualizar el 100% del equipo del centro de cdmputo. Esta compra,
también posibilitd implementar un nueve centro de computo para la seccidn

primaria, siendo este uncs de los requerimientos pedagdgicos solicitados,
con lo cual ademds se pudo dotar de una herramienta de trabajo
indispensable para el mantenimiento del sistema contable de la institucién.

Se contratoé la implementacion del Sistema Informéatico Integral de la
Institucién, el mismo gue contempla los moddulos contables y los médulos
de administracién de estudiantes y registro de calificaciones. El sistema ha
permitido acoger las recomendaciones dictadas para el andlisis econdmico,
asi como brindar un mejor servicio al momento de ia recaudacion y emisidn
de facturas por pensiones. Al momento el sistema se encuentra
funcionando en un 90%.

ASPECTOS ACADEMICOS

Hemos continuado, tante en primaria como en secundaria, con la definicidn
y actualizacién de planes anuales de cada una de las dreas académicas, y
la definicién de estdndares institucionales de aprendizaje que los nifios,
nifias y jévenes que estudian en el CeDfi tienen que realizar en cada uno de
los afios de bésica y de bachillerato, tanto de manera general como  por
areas. Fn los afios anteriores se realizd la formulacién de estos
instrumentos de planificacion. En este aflo se estd realizando el
seguimiento de su aplicacion.
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