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Ajustindome a lo dispuesto por la Superintendencia de Compaltisa y lo expresado por os estatutos de la 
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octubre se tramitó un préstemo de 52.000 dólares, para cubrir costos de construcciones necesarias pura el 
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regulares, cs decir por concepto de pagos mensuales de pensiones. 

A partir del mes de julio se inicia un desface presupuestario, por cuanto los ingresos que estaban previstos 
por concepto de matrículas se redujeron por la deserción de alumnos que optaron por una mueva oferta 
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profesores. Sin embargo todos estos recortes no alcanzarán a cubrir el déficit exigtente. 
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de pensiones, lo cual ha repercutido en una falta de liquidez mensual, que hasta el momento se ha 
manejado con sobregiros tanto en el Produbanco como en el banco Imernacional, en donde se contrató wn 
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esparados. Al fnallmar el año lectivo, distrará insano un balerso para ver al es somvanicale rotor al 
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mundo comenparñas, inglés de prisaria y proyesios. 
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humanos como didácticos, para ello se han planificado: evaluaciones 2) personal, definición del perfil 
profesional requerido por una oferta educativa de calidad, enfoque de las todas las áreas académicas, 
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el año lectivo 2003-04, conducentes a mejorar la oferta educativa y evitar dispersiones del personal y 
de recursos económicos. 
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todo el personal administrativo, docente y de servicio, ratificando con esto que el CEDFI es producto de 
un esforzado trabajo en equipo, y que las diferentes funciones no pueden estar destigadas, sino que deben 
y de hecho están complementadas entre ai, solo así hemos logrado desarrollar una oferta de calidad que 
representa vns alternativa en educación. 
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Institución, sin embargo debo aclaraz que: informes específicos, cuadros comparativos o detalles extras 
que requicran de un trabajo adicional para el personal de contabilidad deben ser solicitados a través de la 
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