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De ceverdo a o que dispone fa Iy de Compeifis y o expresedo @ oo cvios de b
Compeifls, pongo & considerzeitn de Jos secios/es o fforme de estividedes y los
resuades dd Sereleio cevndmico comespendicnte &l aio 2C01:

ASPRECTO ECONOMICO:

Durente & oo 2001 los mevimisnios amojangioshsiguient mesuiedes, 1o
que refish fh shivesién de b Tnstiusion, J» misme que pedames desir oo i desamollade
a1 va &0 rdaivemes cstEbie, dello 2 continvesion los aspesios mAS relevanios:
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Us. 3067230
BRAND,XT
WIROSHINGRESOS 14040998
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SUZLHOS ¥ BENEFICIONS SCCALES 203.310,71
GASTOS GENERALES DA

UTILIDAD ANTES DB IMPUESTOS 729473
15% PART. BMPLEADOS 0084, 14
25% AP. A LA RIENTA 1.550.08 .
10% RESERVA LEGAL : 483,00
UTILIDAD NETA DEL PERIODO 4.083405

Us. 41620720

Los dates pam b reafresion & presente nforme coondmizo sobre foo movimisies
hestn d MES de noviembre, fueren proporsionados For contEhifided v cstuvicron bejo I
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ASPECTO ADMINISTRATIVO DIE LA COMBAN A

B sicqunfinionmcidcylafiireccionpEsjeculivagantenion d 12 de novianbme ds
2001, por o que me rfarfirt o dlgrmes puites o los cwalks fnevine diestaments Ml ¥
despus de mi nombremicnts, d 16 de peviembre: _
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“"sueldos del personal, la que entr6 en vigencia desde ¢l mes de octubre. La tabla ha

sido ‘aplicada normalmente salvo casos especificos con los cuales se negocié
personalmente dentro de los parfimetros autorizados. (ANEXO N° 1)

Los valores por concepio de antigiiedad se incremeataron a $5 por afio de trabajo.

En Jos casos de Talleristas, por la exigencia de realizar pagos contra factura, se
increments el costo para la institucién en un 12% por concepto de IVA, a partir de
enero del 2002.

Enhrefamteas&viciosygastosdeoperxiﬁnschan incrementado
significativamente por efectos de la dolarizacién y de la situacién general del pais.

En cuanto asumf la Direccién Ejecutiva, realicé una revisién completa de archivos y
documentos contables para ponerme al tanto de la marcha econémica y administrativa
de 1a Empresa.

Debido a que la compafifa mantenia varios créditos en diferentes entidades bancarias
y a terceros, decidf unificar en un solo crédito toda esta deuda, para simplificar el
movimiento econémico regular. Por lo que inicié un trémite en ¢l banco Internacional.

Pongo a consideracién de la Junta el presupuesto anual para ] 2002, ¢l mismo que
crea expectativas de conseguir mejores resultados si existe un control de gastos.
Como herramienta de control he elaborado, con el apoyo del contador de la empresa,
un flujo de caja de enero a septiembre del 2002, en ¢l que se refleja la necesidad de
contratar un npuevo crédito para construcciones indispensables del préximo afio
Jectivo. (ANEXO N° 2)

Es mi deber informar a Jos socios que debido a errores de citacion y de aplicacién de
1a NEC 17, en ¢l afio 2000, nosehapodndocomlaﬁlmnaupmhucm decidida
en octubre de 1999, al momento estamos contratando a una empresa para que realice
los ajustes contables que nos permitan retomar esie trimite. En cuanto tengamos -
depurados Jos balances, estaremos citando a una Junta general extraordiparia para
tomar las deciciones pertinentes.

Para teminar este informe debo indicar que en este corto tiempo en la Direccién Ejecutiva :
he tratado. de cumplir con todas las responsabilidades inherentes a mi cargo, la situacién
financiera general de ln empresa se ha regularizado y estamos trabajando normalmente.
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