Cedfi Cia. Ltda. Informe Direccidn Fjecutiva 2015

COMUNIDAD EDUCATIVA DE FORMACION
INTEGRAL CEDFI CiA. LTDA.

%

Cedfi

INFORME DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ANO 2015

Pagina 1 gz 12



Cedfi Cia. Ltda. Infarme Direccidn Ejecutiva 2015

INFORME ANUAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA
ANTE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE FORMACION INTEGRAL
CEDFI CIA. LTDA.

1. ANTECEDENTES:
En cumplimiento con los estatutos de |a Compafiia v lo dispuasto por a
Superintendencia de Com parias, a continuacién se presenta el informe correspondiente

al gjercicio econdmico y administrativo del ado fiscal 2015,

Bajo el trabajo cercano y en coordinacion con el Rectorado y el Equipo Directivo. los
esfuerzos de |a Direccion Ejecutiva pracuraron atender los requerimientos académicos

para garantizar la ejecucion de la propuesta educativa del Cedfi.

Con base al plan de trabajo previsto para el afo 2015, esta administracion se planted
como priofidad el mantenimiento y adecuacion de ciertos espacios como aulas y
laboratorios gue permitieran brindar 3 nuestros  estudiantes las facilidades de
aprendizaje vy de igual manera la adquisicion de equipos v recursos informaticos que

aporten al trabajo docente,

Asi mismo en el transcurso del 2015 en el departamento de contabilidad se cantinuo
con la reorganizacion e implementacion de Procesos que permitieron mantener un

adecuado control de costos y gastos para alcanzar los objetivos propuestos,

2. ESTRUCTURA DEL INFORME:
El presente informe estara compuesto del siguiente contenido:
¥ Informe de actividades del 2015
¥ Estados Financieros del 2015
v Cuadros estadisticos v comparativos del 2015
¥ Anexo de centros de costos del 2015
v Presupuesto academico para el afio lectivo 2016 — 2017

¥ Presupueste econémico para el afio 2016
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3. INFORME DE ACTIVIDADES:

AREA ADMINISTRATIVA

Mediante el ajuste de roles, funciones, y horarios en el Area Administrativa se ha

concretado una organizacion mas eficiente, lo que ha permitido implementar procesos
¥ la sistematizacion de informacion Institucional tanta en Dpto. Proveeduria como en

el de Soporte Técnico,

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Con la definicion de responsabilidades, se ha logrado un mayor involucramiento de las

personas que laboran en este departamento, ampliando la cobertura de recaudacion de
cartera, control de inventarios, centros de costos por secciones: Educacion Basica,
Bachillerato, Bar, Diplomados, Transporte entre otros,

Se ejecuto el modulo de Presupuestas que permite a la Institucion hacer el seqguimiento
a la informacion econdmica que anualmente se envia al Ministerio de Educacion por

tratarse de un requerimiento obligatorio de esta autoridad de control.

ANALISIS FINANCIERO

Cobro con tarjeta de crédito; Se continua brindando a los padres de familia la

alternativa de pago con tarjeta de credito. o que facilita el cobro vy recaudacion de
cartera. e lo esta realizando Unicamente con Visa Banco del Austro, establecimiento
con el que se renegocio la comision del 4% al 1.8%, con acreditacion inmediata (24
horas luego del cobro). Ademas se cuenta con el aporte semestral por concepto de
auspicio de 5 500,00 USD.

A continuacion un comparativo del costo de comisiones bancarias en los tres dltimos

anos:

COMISIONES TARIETAS DE CREDITO

1351718

280,84
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Recaudacion de cartera; Como se indicd en gl punto anterior, en el Dpto. Contabilidad
se ha intensificado el seguimiento para recaudacién de cartera, semanalments entregan
ala Direccion Ejecutiva un reporte de cartera vencida con los resultados de recaudacion,
legrando mejorar notablemente |a puntualidad en e page de pensiones, sin embargo

existen casos de padres de familia que son reincidentes por su incumplimiento.

TALENTO HUMANO

Luego de un analisis con el Equipo Directivo se evidencic |la necesidad del cambio de

recurso didactico (plataforma DYNED) para la ensefianza de Inglés, en este sentido
para el ano lectivo 2015 — 2016 se retoma el distributive docente en el area de Inglés
lo que implicad la contratacion de 2 docentes para esta area.

Ademas en atencion a estudiantes con NEE (necesidades educativas) se amplio la
cobertura docente lo que implico |a contratacion de 2 docentes para el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE).

Asistencia y puntualidad: Se ha alcanzado mayar orden y preocupacion con el
personal en general. En el caso de los docentes procuran buscar alternativas de
reemplazos o asignacion de tareas y desde la instancia respectiva se hace el

seguimiento del caso.

Sueldos: Para la revision de sueldos durante el 2015 en coordinacion con el Equipo
Directivo se avanzé con la elaboracién de instrumentos, formatos ¥ rubricas que
permitieran el desarrollo de la "Evaluacion Docente” tema que fue socializado a todo el
personal docente y que en su mayoria lo han receptado con buena actitud.

For tratarse de un tema Que resullo extenso en su preparacion, para dar el primer paso
de revision de sueldo, en noviembre dal 2015 se aplico a toda la planta docente una
revision inicial, la diferencia del alza salarial variara en funcion al desempefio y
resultados que tengan individualmenie en |a ‘Evaluacion Docente”.

Es importante puntualizar que se ha visto conveniente de que la revision antes
mencionada sea registrada en el rol de pagos como bono funcional v no como un
incrementao directo en el sueldo nominal.

Para este propdsito dentro del presupuesio del 2016, se debe prever alrededor de
§39.070,00 USD.

Incentivos: Es también preacupacion de esta instancia y del Rectorado brindar a todo

el personal agasajos que permitan compartir momentos importantes en otros Bspacios
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por fo que se llevaron a cabo la Cena por el dia del Maestra, Bienvenida al nuevo afio
lectiva, Cena navidefia v ademas la Instilucisn en el mes de diciembre se hizo presente

con un bono navideno para todo el persanal.

COBROS ADICIONALES ¥ DESCUENTOS

Diplomados y segundo idioma extranfero Franceés: La propuesta educativa del Cedfi

brinda en el curriculo como Plus la posibilidad de aprender desde 8° EGB un sequndo
idioma extranjeroc "Francés” y optar por una de las cuatro opciones de Diplomado en el
Bachillerato. En este tema debido a las regulaciones de las autoridades de control
educativo, para el periodo 2015-2016 Unicamente se realiza el cobro, como servicio
adicional, por la catedra de Frances la cual ha tenido buena aceptacion por parte de los
padres de familia v no han cuestionado la aplicacion de este rubro, sin embargo la
Institucion subvenciona un valor de $ 4.168.14 USD.

Ademas es conveniente aclarar que el funcionamienta de |os Diplomados demanda un
costo no recuperable de § 18, 440,67 USD.

Descuentos y becas: Se retomé |a asignacion de los descuentos por hermanos e hijos
de exalumnos. Aligual que se designa, en el marco del RLOEI el valor del 5% del total
de los ingresos para becas, beneficio gue asciende al monto de $ 61.407.97 USD

anuales,

INFRAESTRUCTURA

Muro de contencion: Con el pasar del tiempo el muro del “blogue i" se vio afectado en

su estabilidad, es por ello que hubo la necesidad de construir un muro de contencion

para precautelar la seguridad de |a aedificacion.

CONSTRUCCISN OF MURD DF CONTENC KN
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Aulas DECE: Con el afan de brindar mayares facilidades de aprendizaje y concentracion
para estudiantes con NEE y docentes que asisten a este espacio, en la sala del DECE

se independizo el area construyendo aulas individuales.

ADECUACION DE 5 54LaS.

Construccion de gimnasio: Con el propésito de impulsar el desarrollo integral de
nuestros ninos, ninas y jovenes se construyd un gimnasio en la parte Este de la cancha

sintetica de manera que se concentre este espacio como drea de ejercitacion.

= o 5 T i B e

CONSTRUCCION DE GIMNASID

Aula de musica y audiovisuales: Con el afan de independizar espacios v dar facilidad
de trabajo con los nifios de EGB Elemental y Media, se construyd una aula adicional

que esta destinada al aprendizaje de Musica.
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COMSTRUCCION CEALILA

Laboratorio de Quimica: Para brindar un espacio que facilite mayor orden en &l trabajo
grupal y la movilidad de estudiantes y docentes, se readecud el espacio de este
laboratorio, asi como se construyeron bancos para trabajo de grupo vy la ubicacion

pedagagica de los mismas, permitid su reorganizacion,

READECUACION DE LABCRATORID DE QUIMICH

Departamento meédico: Para brindar un espacio mas acogedor a quienes acuden al
dispensario medico, se acondiciond una sala de espera. Asi también se realizo la
readecuacion con muebles en el interior del departamento médico lo que permite

disponer de mas espacio y movilidad de pacientes y medico.
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READECUACION DEL DEPARTAMENTD MEDHG

Construccion de graderios: Para brindar facilidad en el acceso al area de pre-primaria
Se reconstruyeron las gradas, Asitambién para que nuestros estudiantes cuenten con
un espacio adecuado para disfrutar de las actividades fisicas y partidos en las diferentes

disciplinas, se procedio a la construccion de graderios en el drea de gjercitacian fisica,

CONSTRUCCION DE GRADERIOS

Construccion de camineria: Atendiendo |a necesidad de acondicionar |a
infraestructura de la Institucion para el acceso y movilidad de PErsonas con
discapacidad, se procedié a construir |a camineria en ciertas areas, sin embargo ain

quedan espacios que hacen falta acendicionarlas,
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CONSTRUCCION DE CAMINERIS,

Mejoras y mantenimiento de infraestructura: A\ continuacion un detalle fotografico

que recopila el mantenimiento en las diferentes dreas de la Institucion.

CAMBIO DE SUSIERTA ¥ REEMPLATD 1E FLANCHAS
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ADECUACION DEL AREA DE ATEHCION S COLECTURIA

Todos estos mantenimientos y mejoras han ascendido en un total de § 32.113,00 UsD.

Computadores en aulas: Dentro del fomenio de la aplicacion de las TIC'S como medio
de aprendizaje se adquirieron equipos informaticos para las aulas desde 7° EGB hasta
3% BGU dando un tatal de 14 equipos, la inversion asciende al manto de $ 10.209,00
USD. Estas computadoras seran colocadas en reemplazo de los televisores que
estaban instalados en las aulas de la secundaria, las mismas que ya han cumplido con

su vida atil y no preslaban las facilidades a los docentes para impartir sus clases.

ADGINISICION DE COMPUTADORES PARA ALILAS DESDE 7° EGHE HASTA 3° BEU
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Cumpliendo con la labar institucional de servicio a |a comunidad, las televisiones seran
entregadas como donacidn a las escuelas vecinas Junta parroquial y Primeras Huellas

Los equipos seran colocados en el mes de enero del 2016,

Viaje a Francia: En coordinacién con el Rectorade v Equipo Directivo se prepard el
proyeclo educativo “Estadia Cullural en Francia” para la profundizacion de la lengua
francesa y su cultura en una institucion especializada de ensenanza de este idioma

como sequnda o tercera lengua extranjera,

Esta propuesta se socializd con representantes de |os estudiantes de 10° EGB
(Educacion General Basica Superior) hasta 3° BGU (Bachillerato General Unificado),
tema que tuvo acogida por parte de 16 estudiantes quienes viajaron acompafados por
dos directivos de |a Institucion el 03 de octubre del 2015 y se reincorporaron el 02 de

noviembre del misme afo.

BIBLIOTECA

Sistematizacion de informacién: En esla srea se procedid a sistematizar toda |a
informacion referente al material bibliografico que reposa en la biblioteca, mediante |a
implementacion de un software que permite a los usuarios realizar la consulta virtual de

los textos y libros existentes,

PLAN DE TRABAJO ANO 2016

o Culminacion de instrumentas para Evaluacion docente
Actualizacion de Plan Estratégico de la compadia

o Actualizacion del Reglamenta Interno de Trabajo

o Actualizacion del Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional

o Seguimiento de Plan de mejoras conjuntamente con el Rectorado
Implementacion de manual de procesos y funciones para todas las dareas de |3
Institucion,
Gestion de crédito bancario en la Cooperaliva Mulliempresarial para cancelacion

de deuda a Sr. Miguel Angel Morales.

Debo precisar que el presente informe recoge una sintesis de las principales actividades
gjeculadas en la Institucion por un equipo de trabajo gue, de manera comprometida y

con un mismo objetiva buscan garantizar que la propuesta académica del Cedfi se
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consalide y que el servicio educativo este a salisfaccion de todos [os padres de familia

¥ representantes,

Atentamente, I.'"
{.;I II|

TN I
LU sy

~ Jimena Orelland C,

Directora Ejecutiva
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