
 

Quito, Marzo 15 de 2020 

 

INFORME DEL GERENTE POR EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2019 

 

 
Señores Accionistas, 
Kampus Skillsup Cia. Ltda. 
De mi consideración: 
 

 

Cumpliendo con lo dispuesto por el Art. 124 de la Ley de Compañías, pongo a su 

consideración, el informe de labores de mi gestión por el período fiscal del 2019. 

 

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico del 2019. 
En el ejercicio económico 2019 el logro de los objetivos propuestos por los socios de 

KAMPUS CIA. LTDA., se han visto limitados debido a la dificultad por parte de los 

vendedores en cerrar los contratos de servicios registrados, debido a la contracción 

económica del mercado, en especial la inestabilidad del empleo y la recesión económica 

que vive nuestro país.  

 

2. Cumplimiento de las Disposiciones de las Juntas Generales de accionistas 
realizadas durante el año 2019. 

La Gerencia General ha vigilado que se cumplan a cabalidad todas las disposiciones de 

las Juntas Generales de accionistas realizados durante el año 2019. 

 

3. Situación Financiera de la Compañía al cierre del Ejercicio y de los Resultados 
anuales, comparados con los del ejercicio precedente. 

La situación financiera al cierre del ejercicio económico 2019, presenta un total de 

activos de US$ 40,268.58 conformado por Efectivo y equivalente al efectivo, 

propiedades de planta y equipo y otros activos corrientes. El total de pasivos asciende 

a US$ 140,095.88 y el patrimonio representa un saldo de US$ (-99,827.30); se reporta 

una pérdida de US$ 100,227.30.  

4. Recomendaciones a la Junta General respecto de las políticas y estrategias 
para el siguiente ejercicio económico. 

En vista de la importante pérdida que reflejan las operaciones comerciales de KAMPUS 

SKILLSUP CIA. LTDA., será conveniente la búsqueda de estrategias y alianzas 

societarias, técnicas y empresariales que nos permitan calificar nuestras propuestas y 

de este modo lograr el cumplimiento de los objetivos en el siguiente ejercicio económico. 



También pido revisar el tamaño de la nómina, la carga salarial es desproporcionada ya 

que incide directamente en el resultado de la gestión de ventas, es un porcentaje que 

llega al 70% del ingreso total. No se puede trabajar con tan alto costo de la nómina, todo 

el esfuerzo sirve para solventar su pago.  

Agradezco el apoyo brindado por los socios, personal administrativo y ventas que hacen 

posible la búsqueda del crecimiento a nivel nacional de KAMPUS CIA. LTDA..  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Amparito Almeida Granda 

GERENTE GENERAL 
KAMPUS SKILLSUP CIA. LTDA. 


