Quito, 18 de Junio del 2020

INFORME DEL GERENTE

Seflores Socios.

Dando Cumplimiento a lo dispuesto por la ley de Compaiiias, me es grato poner a su
consideracion el presente informe, como Gerente de LEADERSHIP TRAINING LEATRA
CCSP C.L. Correspondiente al ejercicio econémico terminado al 31 de Diciembre del
2019.

El esfuerzo de esta administracién se ha encaminado a que la empresa tenga un
crecimiento sostenido en el giro del negocio. Unas de las fortalezas principales para
afrontar las condiciones adversas tanto politicas como econdmicas fue el compromiso
de nuestros colaboradores.

En el Ambito Administrativo la empresa se desempefié dentro los parametros
normales, cumpliendo normas, politicas y procedimientos establecidos a nivel
administrativo, financiero y operacional garantizando a los usuarios un estdndar de
calidad en el servicio prestado.

Agradezco a los accionistas de la compafiia por haber puesto todo su esfuerzo y
dedicacién para los resultados obtenidos en LEADERSHIP TRAINING LEATRA CCSP C.L.,
al momento sean los idoneos para crecer y ser lideres.

Atentamente,

Wit LUCINDA CAROLINA
ﬁ?ﬂ LEDESMA MARCALLA

Ing. Lucinda Ledesma
GERENTE GENERAL



