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INFORME DE COMISARIO

A los socios de |s empresa MEGANOA S A

Yo, Ing. ARACELLY DEL ROCIO MARTINEZ CARRASCO, con C.1, (923486724,
en mi calidad de Comisarin de MEGANOA 5.A,, presento a ustedes mi informe y opinion
sobre o razonabilidad y suficiencio de |a mformacion presentada a ustedes por la
Gerencia de esty empresa, en telacion con la situscion finenciera ¥ resuliado de
operaciones de la empresa por ] afo terminodo al 31 de diciembre de 201 8.

Responsabilidad de Ia administracion de la Compafiia por los Estados Financieros
La preparacion y presentacion de los estados financieros de conformidad con as NIIF, es

responsabilidad del administmdor de |n Compaifila.

Responsabili i

Mi responsabilidad de expresar una opinion sobre los estados fnancieres de MEGANDA
S.A. basada en la revision efecmada y, sobre el cumplimiento por pare de la
administracion, de las normas lepales, estatutarias v reglamentarias,

La revisién fue efectuada en pruchas selectivas de los registros contables, evidencia que
soporta los impones v revelaciones wmeluidos ¢n los estados financieros; adecunda
aplicacidn de lias NIIF. Pora este propdsito. he obtenido de los ndministradores,
informacion de s operaciones, registros contables v documeniacion que susienta las
transacciones revisadas sobre bases selectivas. Considero que los resultados de 1a revision

proveen bases apropiadas para expresar mi opinion.

Opinidn sobre cumplimiento
En mi opinién, los estados financieros presentan mzonsblemente, en todos los aspectos

mumteriales, ln situacion financiern de MEGANOA 5. A al 31 de diciembre de 2018 v ¢l
resultado de sus operaciones por ¢l ofo lerminodo en esa fecha, de scuerdo con las

Mormmns Internacionales de Informacion Financiers.
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Informe sobre cumplimiente a Ley Laboral

MEGANOA 5.A. no inicis operaciones ¥ no mantiene empleados bajo su dependencin
ain,

Alsntamenie,




