De acuerde a fa delegacion realizada por ustedes compatieros tengo a bien poner 3
consideracion el Informe de Comisaiio de la compariia, por el gjercicio econdmico del 2007, ¢
mismo qus contiene:

Cumplimiento de ias disposiciones legales
Control Infemo

e Opinidn sobre los Estados Financieros. y

+ Conclusionesy Recomendaciones.

CUMPLTIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

Como en aftos mteriorzs. lego del andlisis de los documentos propios de la compariia, a
como del Informe de confrol efectuado por la Superintendencia de compaifiias, se desprmm
que ei St. Gerents ha ecnmplido con 1as normas legales. en lo relacionado a: Cédizo del Trabajo
en sus refaciones obrero-patronales, con el Ingifuto Ecuatoriano de Seguridad Sociai. Con 21
Servicio de Rentas Internas %2 han realizado todas las declaraciones de IVA v Renta v ademas
s¢ ha pagado todo io que la compatia ha retenido en calidad de Agente de Retencion 3
diciemnbre = tiene presentade la informacion menmuial del Anmexo Trapsaccional v
declaracion anual del Anexo de Renta del afio 2006. todo sin ningin refraso. La declaracion de
imptestos al Sistema de Rentas Intermas los Aportes al [ESS, se realiza todo 1 aves de
Internet v mediante débito bancario. A la Secretaria Nacional de Telecomumicaciones inz
pazos thensnales se raaliza con débito bancario.

Con respecto 2 las relaciones entre compafieros, se puede observar que las mismas hap
mejorade ostensiblernente, =n general, ia Directiva ha tenido buenas refaciones con todos los
accionistas v se frn aplicado sanciones y meltas cuxndo ha sido necesario.

5 Trubaiadores. constityve una base tegul. obrero-patronal cuv s
2. se o Uevado de una forma normal apwandoue a dicho cuampo
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laa sngm’emes conslusiones
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1.~ Las convocatorias 2 sesiones de Dirsctoro deben realizarse por escrito con un plazo
minimo de 3 dias de anticipacién. Debo acotar que a partir de la recepcién del informe,
se ha dado cumplimiento a lo solicitado.

1.- Con respecto al nombramiento de Comisario principal v suplente. la informacién
requerida por la Superintendencia fue por el periodo 2006, v =l actual comisario fue
reeiecto en [a Junta Ordinaria de marzo del 2007.

3.- El resto de observaciones han sido cumpldas por la actual Directiva.

+ Durante e afio que fenecid se ha Hevado a cabo 12 reuniones de directorio en diferentes
fechas. La finalidad de estas reuniones han sido para cumplir 1as siguientes actividades:

1.- Aprobar el presupuesto para ¢ aflo 2007,
2.- Analizar, tratar y resolver los problemas originados en la utilizacién del sistema de
radio.

Lbro de Acclones

Con respacto al libro de acciones ze ha realizado una revision total, en 2l cval no axiste
novedad alguna, la venta de acciones se encuentra debidamente registrada en este libro.

CONTROL INTERNO

De la revisidon de los archivos de: comprobantzs de ingresos, egresos v sus documentos de
soporte, facturas, comunicacionss enviadas v tecibidag, control de asistencia dal personal. he
observado que g2 tiene un buen sistem3a de archivo. siendo ficilmente identificable cualquier
informacién. Los documentos de soporte de los ingresos y egresos estin respaldadas por
documentos legales, e§ por esto que, la Superintendencia al realizar el inforine tio presenta
mayor novedad, sino que recalca en situaciones de forma antes que de fondo.

E! informne de la Superintendencia, mtifica una vez mas, por un lado las obwervadones que ha
venido haciendo en cuanto a 1a presentacidn de lag Actas de Directorio. En lo relacionado a las
notas a los Estados Financieros no lo he visto indispensable por cuanto o Infonne del Sedor
Gerente, ¢s amplio v pormenorizado y es de conocimiento de toedos de todos los comparterns

OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Loz Balancers General y de Remltados, estin debidamente respaldos v existe consistencia con
los libros guxiliares, lo cual demuesta que los balances son confiablea

El Balance General, ¢f Estado de Resultados, los anexosy los comespondisntes dorumentes de
soporte que sustentan la informacién del ejerdeio econdmico 2stan Hevados de acuerdo 7 los
principios vy politcas contables de gensral aceptacion.

Antes de realizar un andlisis scondmico-finandaro 28 npecasario recordar que lo finalidad de la
compadia es propiciar una fuente de rabajo para los accicnists: v, sus ingresos en su totalidad!
estan conforrmados por 21 aporte mensual 0 mediante aportes extraordinanos
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Por lo que los indices que detallo, no tienen mayor relevancia on nuestra compaiiia, pero 4 nos
dan una pauta sobre el manejo de! dinero y la utilizacion del mismo.

Balance Generad

El Balmee Geoneral v el Balance de Resultados disponen de los suficientzs slementos para
determinar la situacién econdmica-financiera de la compafifa.

Pary dar mi opinidn sobre las cifras de los balances he decidide hacer el andlisis economico v
financiero, valiéndome de algunos indices, que a continuacidn expongo:

Capital de Trabaje

Capital de Trabajo = Activo Comriente — Pasivo Corrisnte = 16.037.19 — 1074995 =
528724

TAXIMAN al 31 de diciembre del 2007, tens un capital de trabajo de § 3.287.24,

Razoén de Circulante
Razdn de Circulante = Activo Corriente = 16.037.19 = 1.49
Padvo Corriente 10.749.93

Esta cifta significa que por cada dolar de deuda a corto plazo, TAXIMAN S A., dispone de
1.49 dolares de respaldo o solvencia para cubsir oportunamente sus deudas.

Baiance de Resnltados

HRentabilldad Econdmica
Rentabilidad Econdémica’ = . Utilidad . x 100 = 4.08029 , x 100 = 1.69%

Activo Total 20,4132 .43
Esta razén muestra el grado de eficiencia en la administracién de la empresa. en nuesro caso,
¢s bajo, porque no es io mds acertado el pedir cuotas altas, solo con el fin de obtener utilidad,
sabiendo que la empresa se formé para servir como una filente de ingreso pam susaccionistas,

Indice de Propledad

Indice de Propiedad = . Paliimonio. = 9.662.48 = 047

Activo Total 20412.43
Es=a razén indica que por cada délar del activo, el 0.47 =on de los acreedores v el 053 2z2de Iz
compaiiia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por lo anteriorments expresado se concluyve que en la admimstracion actual, 2 faves de sus
Directivos han realizado una labor eficlente v siempre cifidndose s las normas v reglamantos
vigsntes, tanre intemas como axtemas Fruto de 2tz trabajo se tiene que la compariiz s
sncuentta actialments solvente v confiable, dispone de log folidos necesrios para cubrnir todes
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aus obligaciones com: personal, proveedores v accionistas. de acuerde al analisis scondmico-
financisro, ant2riormente realizado.

Por fa disponibilidad de recursos con que cuenta la compafifa y hasta la que 1a Nueva Directiva,
asuma legalmente sus funciones sugiero que estos fondos se mantengan en una péliza con un
plazo de seis meses,

Para que la compafiia contimie mejorando cada vez mds, me permito recomendar lo siguiente:

+ (Quela nueva Directiva, dé fiel cumplimiento a todas las normasy disposiciones legales
en {as que se ha venido manejando la compaiiia.

+ Se sugiere que en la entrega-recepcion de documentos v bienes de la compafifa se
realice en actas debidamente firmadas por las partes.

*  Que se tenga muy en cuenta, los vencimientos de: Contratos, permisos de operacién, la
frecuencia de telecomunicaciones, obligaciones con el SR.I. Superintendencia y
demds instituciones de control, a fin de evitar sanciones por incumplimiznto v que la
compafiia continde funcionando correctaments.

* A la nueva Diractiva que acepten una dignidad otorgada por la Junta General, se les
solicita desempeiiar sus funciones con la debida responsabilidad y seriedad, a fin de que
no se produzcan rentncias antes de concluir el periodo para el cual fueron elegidos.

* Se sugiere a todos los compafieros, que en esta Junta Ordinaria, demos el voto, por los
compaiieros (ue realmente tengan conocimiento y buema voluntad para maniensi
buenas relaciones internas y una buena imagen extema.

+ Quela nueva directiva, se haga asesorar por profesionale s competantes,

+ Finalments, se exhorta 3 la Adminisiracidn, Accionistasy personal contratado, a que se
continué apegindose a los reglamentos, estalutosy leves vigentes.

s  Oue el mansjo economico =2 lo haga con lag firmas conjuntas def Pregidents v Gersnte,

Por lo anotado anteriormente v salvo mejor criterio, me permito recomendar a la Junta General
de Accionistas, la aprobacién de los Estados Financieros del aflo 2007. Aproveche la
oportunidad para agradecer & la Directiva y a todos los sefiores compatieros que forman 1
compaitia TAXIMAN S. A, por la confianza depositada en mi persona.

Atznlaments,

iencn, 20 de eneru de: 2008,



