DYVERHEALTH CIA.LTDA.

Qluitn, 18 de Febrero del afio 203

Seiiores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Presente

e mi consideracian:

la presente por ohigin hacer entrega del INFORME DE GERENCIA correspondiente al periodo
comprendido entre el [ de enero al 3! de diciembre del 2018.

{a empresa DYVERHEALTH CIALTDA, f;sa consfituida en el afia 2018 y estd vigenie en la actualidad.

H movimiento eéﬂﬁémins de DYVERHEALTH EIALTDA tiene su inicie en el afio 2018, en el cual
deniuestra un capital de $400.00 ddlares.

A partir de este afia no ha existida un movimiento ecandmica, y se han presentado declaraciones de

Impuestos al SRI. can el detalle de ACTIVOS, PASIVOS. Y PATRIMONIO.

Dentro del aspecto legal se ha dado cumplimiento a tods lo dispuesin por la Ley de Régimen Iributario
Interno y sus Reglamentos.

Dentro del aspecta laboral no existe personal en relaciin de dependencia y no se han realizado
registros en el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social,

[abe destacar y agradecer a los ejecutivas que siempre ponen tode su eshierzo y experiencia en
beneficie de la Compafifa, también al personal de empleados en cuyas filas se encuentran excelentes
colaboradores, siempre dispuesios a.presiar su contingente en aras del progreso y éxito de fa
empresa.
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DYVERHEALTH CIA.LTDA.

En espera de poder cumplir todes Iss ohjetivas y metas frazadas en este 2003 para un mejor
desarralla de la empresa, me suscribo.

Atentamente,

C}Qﬁomoa @aow/.
VERDONICA PATRICIA ERAZD BORJA
GERENTE
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