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PLANTACIONES MALIMA C.LTDA Carlos T. Gómez LY 
INFORME DB PRESIDENCIA EJECUTIVA — Superintendencia de Compañías 

EJERCICIO DEL AÑO 2007 wn 7 

Señores Socios: ; 4 JUN 2008 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Compañías y los Estatutos Sociales de la 

Compañía, presento a su consideración el siguiente Informe de Labores, correspondiente al 
ejercicio económico del año 2007. 

ASPECTOS GENERALES 

En el Ecuador, tenemos que realizar nuestras actividades en el inestable marco de un estado 
cambiante y de gobiernos demagógicos e irresponsables, que les preocupa únicamente su propia 

estabilidad y bienestar, haciendo uso de discursos y de acciones demagógicas, engañando a un 

pueblo con doctrinas confusas y practicas que a la postre empobrecen al país y hacen grave daño a 
su futuro. No de otra manera se entiende que haya una Asamblea Constituyente que hace de todo 
menos pensar y elaborar la Ley Fundamental para lo cual fueron elegidos los asambleístas. 
Tampoco se entiende a un gobierno que siempre habla mal del país del cual más necesitamos 
como los Estados Unidos, como tampoco se entiende que el principal negocio del estado como es 
el petróleo cada vez con mejer precio en los mercados internacionales, disminuya sostenidamente 
en nuestro “petrolero” Ecuador. 

Con todas estas negativas realidades, las empresas privadas y particularmente las de producción 

venimos soportando: El pánico bancario, las altas tasas de interés, los crecientes tributos, las 

leyes laborales que queriendo beneficiar al trabajador le hacen más daño disminuyendo la 

demanda de mano de obra al desalentar la inversión. Con todo esto la inseguridad es permanente 
y los costos de producción se incrementan día a día, haciendo a la empresa privada, también día a 
día menos productiva y menos competitiva. 

PRODUCCION 

A fin de contrarrestar en algo todos los elementos negativos ya expresados, el único recurso de la 

empresa es el de ser cada vez más eficiente, por lo que el Departamento de Producción en un 

esfuerzo diario desarrolla su tecnología y la empresa la soporta con todas la inversiones 
necesarias. 

COMERCIALIZACION 
La empresa en base a la calidad de sus productos y servicio a sus clientes a consolidado sus 
mercados internacionales, principalmente en Europa.. 

MANO DE OBRA 

Siendo la floricultura una actividad con intensivo requerimiento de mano de obra y frente a la 

fuertísima emigración de los trabajadores agrícolas, la empresa tiene una muy inestable base 
laboral, desenvolviéndose con una altísima rotación de trabajadores ineficientes que reciben las 
elevaciones salariales sin que la empresa tenga el menor rédito. 

TRANSPORTE 

Una vez que nuestras flores tienen que embarcarse desde los aeropuerto internacionales de Quito 
y Guayaquil, el transporte interno es complejo y peligroso, pues las carreteras siempre se 
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encuentran en deplorable condiciones, además de que con frecuencia son interrumpidas por toda 

clase de grupos sociales y personas y que utilizan esta forma para protestar o alcanzar atención del 

gobierno. En lo relacionado con el transporte al exterior, dado el volumen que exporta la empresa, 
se ha conseguido una adecuada oferta para su carga aérea, si bien los costos se han elevado muy 

fuertemente motivados por la fuertísima escalada del precio del petróleo. 

AREA SOCIAL Y MEDIOAMBIENTE Como en años anteriores y siguiendo la flosofía social de 
la empresa, se ha continuado brindando a sus empleados y obreros los servicios de dispensarios 

médicos, guarderías infantiles, algún apoyo a las madres al nacimiento de un niño, apoyo para la 

compra de bienes de consumo, comedores y canchas deportivas. 

RESULTADOS DEL EJERCICIO 
Al igual que en los últimos años, las utilidades de la empresa no responden a al esfuerzo de su 
directivos, empleados y técnicos, mas debemos continuar y seguir adelante esperando días 

mejores. 

De acuerdo con la Ley de Compañías, la correspondiente proporción de las utilidades pasarán a 

Reservas Legales y me permito sugerir que el porcentaje restante pase a Reservas Facultativas. 

Atentamente, 
" 

pad 
ardelo Crespo Vega: 

Presidente Ejecutivo 
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