
INFORME DEL SRA. KARINA GONZALEZ JERVEZ GERENTE DE 
EXPOCOE CIA. LTDA. 

Señores accionistas: 

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en el numeral cuarto del an. 
30% de la Ley de Compaíras y las emanadas del Estatuto Social, pongo a consideración de Usted: 
señores Accionistas. el nforme de lubores correspondientes al ejercicio economico del año 2012. 

  

L- GENERALIDADES 

El trabajo que se ha venido cumpliendo se lo ha realizado con el único fin de ofrecer el mejor 
servicio 4 nuestros clientes, esto sc ha logrado con la colaboración prestada por el personal que 
labora en la empresa, este cumplimiento ha hecho que nuestra clientela se halla incrementado. 
haciendo que el trabajo y el buen nombre de la empresa sc consolide día a dra como una empresa 
seria, honesta y eficiente 

a) Ventas, ingresos y costos. Las operaciones comerciales de la compañía durante el ejercicio que 
se concrela el presente informe registraron un movimiento por demás alarmante. 
Fue asi como las ventas dismmuyeron $785856.12 en 2011 u $213384.4 en 2012 dólares, lo cual 
representa una disminución de 368.289 sobre las del año anterior, que estimamos demasiado alto 
esto debido a incremento de la competencia dentro del campo del envio de encomiendas. 

En lo que hace relación a los gastos operacionales la disminucion fue de $772425,37 en 2011 a 
$211784 25 en el 2012, la diferencia de $560641.12 se traduce en una disminución bastante alta, 
claro esta debido a la disminución on el volumen de las ventas 
En cuanto a la utilidad esta fue de $1600.15 en 2012 en comparación al año 2011 que fue de 
$13430.75. 

b) Pagos al Servicio de Rentas Internas.- La empresa durante el ejercicio económico 2012 
cumplió con todas las obligaciones correspondientes al Servicio de Rentas Internas como son la 
presentación de las declaraciones del IVA, Retenciones a la Fuente, Anexas Transaccionales 
Anexo en Relación de Dependencia. y la presentación de la Declaración del Impuesto a la Renta 
2011 dentro de los plazos correspondientes con el fin de evitar cl pago de multas e intereses. 

  

e) Sueldos, Beneficios Sociales, Liquidaciones Laborales y Contratos de Trabajo.- L.os sueldos 
del personal durante el año 2012 fueron de $47163 71 los mismos que se cancelaron mensualmente 
al igual que todos los beneficios sociales que dispone la ley. estos beneficios fueron cancelados. 
presentados y sellados ante el órganismo de control pertinente en lus fechas establecidas. 

  

) Permisos Municipales, Patentes y otros impuestos.- La empresa en el año 2012 realizo el pago 
de impuestos municipales como son el 1.5 sobre los Activos totales, Patentes Municipales, 
Permisos de funcionamiento, Permiso de bomberos y otros impuestos para de esta manera estar al



día con todos los documentos necesarios para el buen funcionamiento de las actividades que 
desarrolla la empresa 

Superintendencia de Compañías.- Durante el año 2012 la empresa cumplió con su obligación de 
presentar los balances correspondientes al año 2011. 

Con el propósito de cumplir con las nuevas disposiciones que actualmente regula nuestra actividad 
se ha procedido a cumplir con el Cronograma de Implementación de las NIF $ 

Con respecto a la documentación contable. correspondencia en general y los activos fijos. están a 
buen cuidado y en óptimas condiciones. Los Estados Financieros, los libros principales y auxiliares 
están respaldados con sus soportes: los saldos de las cuentas reflejan la real situación económica y 
financiera de la Empresa. 

  

Para terminar renovamos nuestro reconocimiento a todos los colaboradores de la compañía cuyo 
trabajo, honestidad, consagración y lealtad merecen los mejores elogios 

Atentamente. 

  

  

KARINA GONZALEZ JERVEZ 
GERENTE FXPOCOE CIA, LTDA.


	018
	019

