INFORME DE GERENCIA DEL PERIODO
ENERO - DICIEMBRE DE 2015

Senor Presidente, sefioras y sefiores accionistas de la Compaiifa Delgado Constructares DELCON Cia, Ltda.:

%
En nombre de un excelente grupe de colaboradores que, con up gran trabajo en equipo. logrd los resultados
que continuacidn damos a conocer y ademas dando cumplimiento a lo establecido en el articulo vigésimo de
los estatutos de la CompaRia presento este informe a la Junta General Ordinaria de Delgado Constructores
DELCON Cia. Lida. pongo a su ¢consideracion los temas mas importantes en la gestion de la empresa durante
el afo 2015.

Iniciamos un nueve ano de la Compadia Delgado Constructores DELCON Cia. Ltda. con la plena confianza
de gue llevaremos a la empresa a grandes logros. Nuestro trabajo en el ano venidero se fortalecera con los
buenos resultados obtenidos en el 2015.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.-

En cumplimiento de 1os objetives con fos gue se ¢red la compariia, nos hemeos mantenido permanente
inmersos cn diferentes actividades que fundamentalmente han estado orientadas a la bisqueda permancnte
dg opertunidades de trabajo, asf como de dar cumplimiento a los compromisos que fueron adquiridos en el
periodo anterior. Todos estos aspectes nos han permitido dar importantes pasos en cuanto se refiere al
crecimiento de nuestra empresa, lo que ha redundado positivamente en el desarroilo de ésta, pues se ha
podido mantener fuentes de trabajo para muchas personas.

Nuestra actividad siempre ha estado enmarcada dentro de lo que significa el cumplimiento de lo eslablecido
en la Ley de Companhias y su reglament?, en los eskatutos internos, asi como del cumplimiento de las
rescluciones de la Junmta de Accionistas, con quienes hemos podido trabajar de manera arménica,
manteniendo permanenle camunicacidn e informacidn sabre el cumplimiento de cada una de ias resoluciones
que se han lomado, especialmente los relacionados con la actividad econdmica que s€ desarrollé durante el
afio 2015,

En este periodo continuamos trabajando normalmente en el proyecto “Construccion de fa captacidn,
optimizacidn de la conduccién, planta de tratamiento convencional para mejoramiente del sistemg de agua
potable de la ciudad de Nueva Lgja", debiendo decir que el mismo se inauguré en e/ mes de mayo; perg
también hay que indiear que a pedido de la misma empresa se firmd un contrato ampliatorio No 2 para una
nueva captacion, centrato que fue firmado en el mes de ogtubre. En 1o que se refiere a pagos a partir del
segundo semestre def ano éstos s¢ vieron afectados por 1a situacién econdmica del pais.

Con ef GAD Municipal de tagp Agrio, en el mes de diciembire se firmé el contrato para la Ampliacién y
Mejoramiente del edificio municipal de Lago Agrio. | Etapa (primera planta alta), estos trabajos se iniciaron
nhormaimente en el mismog mes.

Los saldos pendientes por trabajos gue hize la compafiia a los Municipios de Bolivar y Montecristi &n (a
provincia de Manabi hace varios afes no se han llegado a concretar; opertunamente se realizara una sesién
con los socios para definir ias acciones gque se deban tomar.

La Comparnia desarrolld sus actividades siempre enmarcada en las disposiciones legales y estatutarias segln
cl caso, observando lo relativo a 1z Ley de Compafias y su Reglamento en lo gue es aplicable a las
formalidades para compania limitada; asi mismo hernos procurado cumplir con las exigencias de las
instiluciones con [a que se ha contratado, acerde a lo dispuesio en nuestros estatultos y Reglamentos, asl



como el cumplimiento estricto de las resolucignes de la junta General de Socios €n situaciones importantes
que son de competencia de la Junta.

Las condiciones laborales han sido un factor ¢clave para crear un entorno de trabajo que permita la atraccion v
la retencién de talento, por un lado, ¥ por otra, incrementar ¢l compromiso de las personas que trabajan con la
empresa. Delcon Cia. Ltda. continla comprometida con el desarrollo humano y téenice de su personal, de tal
manera que el talento humano sigue siendo una ge nuestras fortalezas.

En cumplimiento de sus funcicnes los socios se reunieron para aprobar la auditoria interna, y también para -
realizar una revision a los resultados de la Compaiiia y los riesgos del negocio, lo cual permitic a la
administracién hacer un seguimiento continuo y detallado tanto de los resultados financieros de la aperacién
como de los pianes implementados para la prevencion de riesgos.

La prevencidn y control del riesgo de lavado de activos v financiacién del terrorismo es para la Compafifa una
prioridad deniro de la politica de prevencién de riesgos y, por esta razén, se desarrolla al interior de la
Compariia un procedimianto estricto para fa contratacién de empleados y proveadores. Asi misma, se realizd
un control permanerte de aquelas transacciones que pudieran ser sospechosas, de acuerdo con los
parametros establecidos en el “Manual de prevencion del lavado de activos, el financiamientc del terrorismo y
atros delitos de Compaiia Delcon Cia. Lida.” adoptado por la Compafia. Finatmente, es importante resaltar
gue la Compania aplicard las instrucciones relativas a la prevencién y control de lavado de activos y
financiacién del terrorisma, en todos aguellos casas en los cuates Jo estime pentinente.

HECHOS RELEVANTES ADMINISTRATIVOS.-

Se procedio a la reeleceidn por unanimidad de! Gerente; y no se han producido eventualidades o hechos que
deban resaltarse referente a este ambito.

HECHOS RELEVANTES EN SALUD ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL.-

Se han fortalecido varios temas sobre salud vy seguridad industrial, como 10 estan exigicndo tanto €l IESS como
el Ministerio de lo Laboral, pero debemos seguir trabajando para que todos en la empresa estén empaoderados
a tal punta que puedan tomar acciones inmediatas, frente a situaciones inseguras en su lrabajo diario vy
evitar asl accidentes gue pudiesen ocurrir.

HECHOS RELEVANTES ECONOMICOS -

No existen hechos relevantes en los gue se refiere al aspecta econdmico de la Compariia, tampoco existen
novedades en o que respecta al ambito laboral y legal, pueste gue se ha actuado de confermidad a las Leyes
del ardenamiento juridico ccuatorianc. Los resullados econdmicos del afio 2015 es €l frulo del compromiso y
trabajo conjunio de nuestro equipo humanc.

Comao en el ano anterior, se realizaron créditos de corto plazo en diferentes cooperativas de la ciudad, este
porgue 1os pagos que nos realiza la Empresa Publica Ecuador Estratégico se atrasaba constantemente en log
pagos.

ESTADOS FINANCIEROS -

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacién razonable de ¢stos cstades financieros de
acuerdo con principios de contabllidad generalmente aceptada en el Ecuador. Esia responsabilidad incluye:
disefar, implantar y mantener el control interno pertinente en |a preparacién y presentacion razonable de los
estados financieros para que estén libres de representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea como
resultado de error, seleccionar y aplicar las politicas apropiadas; y realizar las estimaciones contables
razonables de scuerdo con ias circunstancias.



Los estados financieros correspondientes at ejercicio econémica del afo 2015, mostraran un balance positivo,
le que permile tener certeza sobre las decisiones y operaciones que se estd efectuando asi mismao; con los
recursos gue en este ano recibio g conmpania, se ha fortalecide el patrimonio de la misma a través del
incremento de la reserva legal y Tacuitativa, en términes del Art. 109 de |5 Ley de Companias codificada.

En cumplimiento de los Estatutos de la Comp#®iia vy en virtud de |la Resolucién emitida en la sesién
extraordinaria del 12 de junio del 2015, mediante la cual fui elegido como Gerente de la Compafia, tenemos a
hien presentar los Estados Financiergs, asi como la documentacion necesaria incluyendo, de manera especial,
la opinién sobre los Estados Financieros del Gontador de esta Empresa, en relacién con las actividades
ccondmicas carrespandientes al elerciclo econbmico cortade al dia 31 del mes de diciembre del aho 2015,

RECOMENDACIONES.-

Durante el afin 2015, la Junta de socics, la Presidencia, el Gerente y en gencral, todo el equipo directivo de
Compafia, mantuvieron su compromisa & interés frente a ias buenas practicas empresariales, la realizacion
dc un adecuado control interno, enmarcado dentro del modelo de gestion del riesgo operacional. En los
distintog escenarios, 12 administracion insistid en la necesidad de mantener y mejorar los programas de
cantrol interno como un mecanisme facilitador de gestion de resultados y continuidad det trabajo.

Espero que el presente informe salisfaga las expeclalivas de todos los Socios, dejando sentada mi aceptacion
para recibir cualgquier sugerencia o critica constructiva que pueda contribuir al mejor desempenio del elerclcio
de mi funcion. Felicitaciones y gracias a todo el equipo par los buenos resultados obtenidos en el 2015 v
asperemos ir ain mas iejos en el 2018, Gracias también al Sefior Presidente, y a los Senores Socios, guienes
han apoyado la gestién de la Gerencia de Delgado Constructores Delcon Cia, Ltda. durante el 2015.

Loja, febrero del 2018

Atentamente,

. rr_/':)

A gado V.
GERENTE
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