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Sefor Presidente, sefioras y sefiores accionistas de la Compabia Delgado Constructores DELCON Cia. Ltda.

Dande cumplimiento a lo establecido en el artfculo vigésimo de los estatutos de Ja Comparnia me permito a
continuacion presentar este informe a la Junta Generat Ordinaria de Delgado Constructores DELCON Ciz.
Ltda. pongeo a su consideracidn los tamas mas importantes en la gestion de fa empresa durante el afio

2a14.

Injciamos un nueve afo de Delgado Constructores DELCON Cia. Ltda. con la plena confianza de que
llevaremos a la empresa a grandes logros. Nuestro trabajo en el afio venidero se fortalecera con los buenos

resultados obtenidos en el 2014,

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS .-

En cumplimiento de los objetivos con los que se cred la compafiia, nos hemos mantenido permanente
inmerses en diferentes actividades gue fundamentalmente han estado orientadas a la budsqueda
permanente de oportunidades de trabajo. asi como de dar cumplimiento a los compromises gue fueton
adquiridos en el periedo antenor. Todos es5tos aspectos nos han permitido dar importantes pasos en cuanto
se refiere &l ¢recimiento de nuestra empresa, o que ha redundade positivarmnente en el desarrolio de ésta,
pues se ha podido mantener fuentes de trabajo para muchas personas.

Nuestra actividad siempre ha estado ehmarcada dentro de o gue significa ef cumpiimiente de o establecida
en la Ley de Compafiias y su reglamento, en 1og estatutos internos, asi como del cumplimiento de las
rasoluciones de @ lunta de Accionistas, con quienss hemos podido trabajar de manera armonica,
manteniendo permanente comunicacién e informacion sobre el cumplimiento de cada una de las
resoluciones gque =& han tomadn, especialmente Ips relacionados con la actividad economica gue se

desarrolld durante el ano 2014,

En este pericdo continuamos trabajando normalmente en el proyecio “Construccion de la captacion,
optimizacion de ia condumsidn, planta de tratamiento convencional para mejoramiento det sistema de agua
potable de la ciudad de Nueva Loja”, contratu que ha tenido un manejo bastanta regular tanto en lo que se refiere
a pagos, coma en lo relativo at trabajo en si mismo.

Las saldos pendientes por trabajos que hizo la compaiia a los Municipios de Bolivar y Montecristi en 1a provincia
de Manabi hace varios anos no se han llegado a concretar, oporiunamente se realizara una sesidn con los socios
para definir las acciones gue se deban tomar.

La Compania desarrolié sus actividades siempre enmarcada en las disposiciones legales y estatutarias
segtn el caso, observando o relatve a la Ley de Compahias ¥ su Reglamente en lo que es aplicable a las
formalidades para compaiiia limitada; asi mismo hemos procurado cumplir con las exigencias de la
institucion con la que se ha contratade, acorde a lo dispuesio en nuestros estatutos y Reglamentos, asi
como el cumplimiento estricto de fas resoluciones de la Junta General de Socios en situaciones importantes

gue son de competencia de ja Junta.

Las condiciches laborales han sido un factor clave para crear un entorno de trabajo que permita la atraccidn y la
retencion de talento, por un lado, y por otro, incrementar el compromiso de las perscnas que trabajan con la

empresa.
HECHOS RELEVANTES ADMINISTRATIVGS -
Se procedid a ia reeleccidn por unanimidad del Presidente Administrativo, y no se han producido

eventualidades o hechas que deban resaltarse referente a este ambito,

HECHOS RELEVANTES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -
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Se han fortalecido varios temas sobre salud y seguridad industrial, como lo estan exigiende tanto el |ESS
como el Ministerio de o Laboral, pero dehemos seguir trabajando para gque todos en la empresa estén
empoderados a tal punto que puedan tomar acciones inmediatas, frente a situaciones nseguras en su
trabajo diario vy evitar asi accidentes gue pudiesen ocurrir.

tamentablements, en & 2014 tuvimos un accidente en el contrato que se ejecuta en |a ciudad de Nueva
Loja, que ccasiand la pérdida de la vida de un trabajador de un sub-contratista que prestaba servicios para
la empresa. Este accidente fue un duro golpe para todos. Sin embargo, mds alld de desmativernos, et
accidente nos ha impulsado 2 continuar trabajado adn mas en el empoderamienta de cada uno de
nuesiros empleados para consolidar ka cultura de seguridad.

HECHOS RFLEVANTES ECONOMICOS -

No existen hechos relevantes en ios que se refiere al aspecto econdmico de la Compania, tampoco existen
novedades en o que respecta al dmbito laboral y legal, pueste gue se ha actuado de conformidad a lag
Leyes dei crdenamiento juridico ecuatoriang.

Constantemente sc realizaron créditos de corte plazo en diferentes cooperativas de Ja ciudad, esto porque
los pagos que nos realiza ta Empresa Publica Ecuadar Estratégico se atrasaba constantemente en los pagos.

E£STADOS FINANCIEROS -

Los estados financieros correspondientes alb ejercicio economico del afo 2014, mostraron un balance
positivo, lo que permite tener certeza sobre 1as decisiones y operaciones gue se estd efectuando asi mismo;
con fos recursos que en este afo recibié fa compania, se ha fortalecido el pattimonic de la misma a través
del tncremento de |a reserva legal y facultativa, en términos del Art. 109 de la Ley de Companias codificada.

Fn cumplimiento de los Estatutos de fa Compania y en virtud de la Resclucién emitida en la sesion
extraordinaria det 17 de junio de 2013, mediante la cua! fui elegido como Gerente de [a Comparia, tenemos
a bien presentsr Jos Estados Financieros, asi come la documentacién necesaria incluyendo, de manera
especial, 1a opinibn sohre los Estados Financieros del Contador de esta Empresa, en relacién con {as
actividades econdémicas correspondientes al gjercicio economico cortado al dia 31 del mes de diciembre del

ano 2014
Una vez mds, felicitaciones y gracias a todo el equipo por los buenos resultados obtenidos en el 2014 v

esperemos ir afln mas lejos en ef 2015. Gracias también al Seror Presidente, v a los Sefiores Socios,
quienes han apoyado la gestion de fa gerencia de Delgado Constructores Delcon Gia. Ltda. durante el 2014.

RECOMENDACIONES -

Espeto que el presente infarme satisfaga las expeciaiivas de todos los Socios, dejando sentada mi
aceptacion para recibir cualquier sugerencia o critica constructiva que pueda contribuir al mejor desempefio

de! gjercicio de mi funcicn.

Loja, marzo dei 2015

Atentamente,
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