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De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Compafiias, me permito
entregar el [nforme Anual de Gerencia para la Junta General de Socios.

1.1 Cumplimiento de Objetivos

Al inicio del afio 2018, se elaboré un Plan de Trabajo administrativo, el cual contenia
objetivos generales v especificos, los cuales son:

% Objetivos Generales
Constitucion de la empresa
Solidez Econdmica

Debo informar con mucha gratitud, que los objetivos Generales fueron cumplidos en un
80%. logrando Estabilidad economica.
% Objetivos Especificos
Lograr mayor participacion en el mercado
Estabilizar el Flujo de Caja de la sociedad.
La compaiiia logro los objetivos generales en un 80%, logrando la constitucion de la

empresa y fomentando la solidez economica.

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General vy el Directorio

La Junta General, dispuso las siguientes observaciones al concluir el afio 2018:

<+ Verificar la solidez economica de la Compaiiia.

1.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Durante el afio 2018, la Gerencia y el Departamento Administrativo, no reflejo ningin
cambio extraordinario en su conjunto. sin embargo se denoto, la necesidad de manejar
un Flujo Financiero mensual, que se compare mensualmente con el Presupuesto Anual.
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1.4  Situacién Financiera

Concluido el trabajo contable, con la finalizacién de un balance definitivo, realizamos
las siguientes acotaciones a los informes.

Balance de Situaciéon Final
Efectivo y sus Equivalentes

Esta cuenta termina en ¢l 2018, con un saldo positivo $ 1.000,00 se tuvo el préstamo de
los accionistas.

Cuentas por Cobrar Clientes

Al cierre del 2018, se presenta un saldo 10.000.,00, se refleja el aporte por pagar de los
accionistas,

1.5 Recomendaciones a la Junta General de Accionistas
Después e haber revisado los informes contables y financieros se determina:

v" Realizar un estudio de mercado para fortalecer las ventas

v Manejar al personal idoneo

v Elaborar un plan de trabajo

v" Elaborar de forma mensual el Flujo de Caja
En consecuencia se determina que el afo 2018, fue un afio de constitucion con un
manejo responsable. Se proyecta que si se mejora los resultados y se logra los cambios
esperados, la empresa cumplira con el Plan de Trabajo del Afo 2019.

Agradezco la oportunidad brindada, y me comprometo en mantener a la empresa en un
mejoramiento continuo.

Atentamente,

A w\%ﬁ_\-{m\nmg@/

Marilyn Martinez ,qauine 550
Gerente General




