NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. INFORMACION GENERAL

DENOMINACION
Segtin los estatutos la compaiiia se denomina BCBE CONSULTORES

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
El Registro Unico de contribuyentes de la compaiia es el 1891782833001

UBICACION
La compania se encuentra ubicada en Huachi Chico, Marcos Montalvo y Arturo Borja del
cantén Ambato en la provincia de Tungurahua

OBJETO SOCIAL
El objeto social de la compaiiia estd enmarcado en las siguientes actividades:

Prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las administraciones publicas en materia
de planificacion, organizacion,

Eficiencia y control, informacién administrativa, etcétera.

Actividades de consultoria de seguridad.

Actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Otros tipos de consultoria técnica.

Organizacién, promocién y/o gestion de eventos como exposiciones comerciales o
empresariales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestiéon de esas
instalaciones y la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.

Actividades de ensefianza que no puede asignarse a un nivel determinado, incluye los procesos
de formacién docente de capacitacion y perfeccionamiento.

REPRESENTANTE LEGAL
La representacion legal y extrajudicial de la compaiiia le corresponde a la Gerente General en
las condiciones que establece la Ley de Compaiiias, Valores y Seguros y sus estatutos.

CAPITAL SOCIAL

La compafiia al 31 de diciembre del 2019 mantiene un capital social de USS 800,00
(ochocientos 00/100 ddlares americanos) dividido en 800 acciones de un valor nominal de un
ddlar cada uno y se presenta distribuido para cada accionista como sigue:

2. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPANIA

Para la ejecucidon de sus actividades en el presente ejercicio econdmico la compaiiia debe
observar las leyes, reglamentos y disposiciones que siguen:

Ley de Compaiiias

Ley Orgénica para el Fortalecimiento y Optimizacion del Sector Societario y Bursatil

Ley de Régimen Tributario Interno

Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador



Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero

Cédigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social.

Ley Orgénica de Incentivos a la Produccion y Prevencién del Fraude Fiscal y su Reglamento.
Ley Orgénica para la Justicia Laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar

Ley Orgénica de Incentivos para la Asociacion Pablico — Privadas y la Inversion Extranjera.
Ley Organica de Remision de Intereses, Multas y Recargos.

Ley Organica de Discapacidades y su Reglamento.

3. ASPECTOS LABORALES
Salario Basico Unificado

En el Suplemento del Registro Oficial 919 publicado el 10 de enero del 2017 segun el acuerdo
generado en el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a
partir del 1 de enero de 2019 el salario basico unificado para el trabajador en general, incluidos
los trabajadores de la pequefa industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila;
trabajador o trabajadora remunerada del hogar; operarios de artesania y colaboradores de la
microempresa en 394,00 dolares de los Estados Unidos de América mensuales.

Criterio legal aplicado para los Representantes Legales o Gerentes

En el articulo 308 del Cddigo de Trabajo se establece lo siguiente: “Mandatario o empleado.-
Cuando una persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa, serd
mandatario y no empleado, y sus relaciones con el mandante se reglardn por el derecho
comun”, por lo que el tratamiento que se dara a los representantes legales de una institucion
cooperativa es la contratacion bajo la modalidad del Cédigo Civil.

En el Suplemento del Registro Oficial nimero 182 publicado el 12 de febrero del 2014 en
relacion a los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

“Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente
normativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la relacion juridica existente
entre una empresa -se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- y sus representantes
legales - sean éstos directores, gerentes, administradores y en general personas que tengan
poder para representar y obligar a la empresa o entidad- asf como de mandatarios o apoderados,
que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno de una empresa, se considerardn
deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos pagados, siempre y cuando la empresa o
sociedad haya efectuado, en dichos casos, las correspondientes aportaciones al seguro social,
bajo el régimen de afiliaciéon obligatoria o bajo el régimen de afiliacion voluntaria, segin
corresponda.”

4. RETENCIONES TRIBUTARIAS
Segin Suplemento del Registro Oficial ndimero 473 emitido el 6 de abril del 2015 se
establecieron los porcentajes de retencion del Impuesto al Valor Agregado como sigue:

Retenciones del IVA: Segiin corresponda los porcentajes vigentes al cierre del afio son: 30%,
70% y 100% en adquisiciones o prestacion de servicios.



Retenciones del Impuesto a la Renta: Sobre la base de US$ 50,00 o a proveedores
permanentes se deberd retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también aplica el
5% en intereses por créditos externos y 25% por pagos a extranjeros o al exterior.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente: Segin lo establecido en el Cddigo de la
Produccidn, para este ejercicio econémico el impuesto a la renta vigente es del 25%, y se
mantiene la deduccion del 10% si se efectian reinversiones de las utilidades, en las condiciones
establecidas en la ley y reglamento tributario.

5. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los registros contables y por tanto la preparacion de los estados financieros han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs),
sobre la base del costo histérico, modificados por la aplicacién del valor razonable. Esta
preparacion exige el uso de ciertas estimaciones contables, asi como que la administracién de la
compaiiia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables.

EJERCICIO ECONOMICO
El ejercicio econdémico de la compafiia concuerda con el periodo tributario esto es que
comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en el pais es el Délar de los Estados Unidos de América, por tanto los
registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el entorno
econdémico en que desarrolla la compaiiia sus actividades.

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compaiifa se encuentra desarrollando sus actividades con normalidad, cumpliendo con su
objeto social, por lo que se considera como una empresa en funcionamiento, acatando con todas
las disposiciones legales pertinentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye los activos financieros liquidos, disponibles de
las recaudaciones en efectivo o cheques recibidos para depdsito inmediato, en fondos de caja
chica y depdsitos bancarios de libre disposicion.

BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efecttia la provisién por beneficios laborales a corto plazo por el
departamento contable aplicando las disposiciones legales establecidas en el Cédigo de
Trabajo.

PROVISIONES
Se reconocen provisiones cuando en la empresa se presenta obligaciones legales o implicitas
presente como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de recursos que se



pueden estimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de regulaciones, contratos,
compromisos publicos que generan ante terceros la posibilidad de pago.

PATRIMONIO

Capital Social, El capital social de la compaififa se modifica por aumentos o disminuciones, a
través de la debida resolucién de sus accionistas y mediante la elaboraciéon de las
correspondientes Escrituras de Aumento de Capital.

Reserva Legal, la compaiiia segtin disposiciones legales destinan por lo menos el 10% de sus
utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta por ciento del
capital suscrito.

Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resultados netos que arrojen las operaciones de la
compaiiia en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, y aquellos que no se han
distribuido permanecen registrados como Resultados Acumulados o Resultados de Ejercicios
Anteriores hasta su distribucion.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacion y la compaiiia
tienen la intencién de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del
pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en resultados.

INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja comercial
que la Compaiiia puede otorgar.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a medida
que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, y se
registran en el periodo mds cercano en el que se reconoce.

NOTA 6.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
La compaiia mantiene en efectivo o depdsitos bancarios de libre disposicion al 31 de diciembre
los valores que se presentan en balances con los saldos siguientes:

2018 2019

CAJA 800 196,85

NOTA 7.- PAGOS ANTICIPADOS



Los valores pagados por anticipado por servicios que se recibiran a futuro asi como los pagos
anticipados efectuados al Servicio de Rentas Internas por impuestos corrientes que se devengan
a corto plazo, al 31 de diciembre se presentan en balances los saldos que se detallan:

2018 2019

CREDITO TRIBUTARIO IVA 0 171,37
CREDITO TRIBUTARIO RENTA 0 223,92
0 395,29

NOTA 8.- ACREEDORES IESS Y LABORALES

Las obligaciones que la compafiia mantiene con sus empleados y trabajadores por sueldos
provisiones efectuadas por beneficios sociales que tienen vencimientos a corto plazo y los
aportes al Seguro Social se presentan en balances al 31 de diciembre con las cifras que se
detallan:

2018 2019

ACREEDORES IESS 0 174,31
ACREEDORES LABORALES 0 -395,65
0 -569,86

NOTA 9.- ACREEDORES VARIOS
Los valores pendientes de hiquidarse por servicios recibidos de terceros que vencen a corto
plazo, se presentan al cierre del afio como sigue:

2018 2019
ACREEDORES VARIOS LARGO PLAZO 0 -2000

NOTA 10.- PATRIMONIO
El patrimonio de la compaiiia al cierre del ejercicio econémico se presenta distribuido en las
cuentas que se detallan:

2018 2019
CAPITAL SOCIAL 800 800
RESULTADOS DEL EJERCICIO 0 277272

TOTAL PATRIMONIO B 800  -1972,72




