U.S.E.M. UNIDAD DE SERVICIOS Y EMERGENCIAS MEDICAS CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Sefores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compaiiia, presentamos a
consideraciéon de ustedes el Informe de Labores correspondiente al ejercicio del afio del
2015.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de la empresa, se han desarrollado en un marco de cierta
estabilidad econdmica y politica, escenario favorable para la consecucion de los objetivos
en la planificacién de inicio de afio por parte de los directivos de Empresa.

Lo mds importante en este periodo ha sido el incremento notable de las propuestas que
pueden generar un igual incremento en nuestras ventas con respecto al ejercicio anterior,
y mantener a nuestra empresa en un nivel de servicio aceptable por parte de nuestros
usuarios permanentes y potenciales. De igual manera, un incremento de ingresos que ha
permito cubrir los costos operativos de la empresa.

Ademas cabe destacar que la empresa cuenta con el personal idéneo para sus distintas
areas.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
1.1 POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA

Como se mencioné en lineas anteriores, la planificacidn trazada al inicio de nuestra
gestion es lograr el equilibrio financiero de la empresa, logrando un sostenimiento
definido, esta situacién ha generado que el aporte de socios se reduzca en relaciona a los
afios anteriores.

VENTAS

Las ventas realizadas durante el ejercicio, se han incrementado en cuanto al ejercicio
anterior 2014:

2014 2015
Total de Ingresos Netos 47,172.85 60,076.57



1.2 INVERSIONES

ACTIVOS

A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende a USS 105,614.40

De este rubro la cartera corresponde un total de USS 2386.25 es decir, un 2.26% del total
del Activos.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacién laboral con el personal de la compaiiia se desarrolld con normalidad. Al
momento no existe tramite legal alguno que involucre a la compaiia. Como politica de la
Empresa se ha determinado la aplicacidn puntual y objetivo de lo dispuesto en el cédigo
laboral vigente, en lo que respecta a derechos y obligaciones de los empleados vy
directivos de la empresa.

2.2 LEGAL
Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la Superintendencia

de Compafias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera se ha dado fiel
cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA

La Companiia ha cumplido lo resuelto por la Junta General de Socios. De igual manera se
ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio.

4. RESULTADOS

Las Ventas del periodo, determinaron que el retorno sobre la inversidon de nuestros socios,
no cubre de manera satisfactoria los objetivos planteados,

2014 2015
UTILIDAD / PERDIDA DE EJERCICIO -10,500.16 2,261.52
15% TRABAJADORES 339.23
IMPUESTO A LA RENTA 422.90

DISPONIBLE A LOS SOCIOS 1,499.39



4.2 PATRIMONIO

El patrimonio de la Compaiiia al 31 de Diciembre del 2015 es de USDS 7591.72

5.-CONCLUSION

En definitiva, la empresa ha generado un incremento de ingresos durante el ejercicio
2015, sin embargo el nivel de retorno de la inversidn de nuestros socios no ha cubierto la
expectativa. Se ha planteado la posibilidad de ampliar nuestra gama de servicios, esto
como una alternativa de conseguir el objetivo de nuestros socios.

No deseo continuar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada en mi
persona por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo el personal de la
empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los objetivos.

Pongo a consideracion de los sefores socios el presente informe de labores, reiterando mi

agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la Compaiiia durante el periodo
2015.

Cuenca, abril 10 del 2016

Atentamente,

Dra. Carmen Lucia Bermeo

GERENTE GENERAL



