U.3.E.M. UNIDAD DE SERVICIOS Y EMERGENCIAS MEDICAS CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICC 2012

Sefiores accionistas:

De acuerde a lo esfoblecide en lo Ley v los Estalutos de la Compaofio,
presenlamos a consideracion de ustedes el Informe de Labores corespondiente
al gjercicio del ano del 2012.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de |o empresa, se han desarrollado en un marce de
cierfa estabilidad ecendmica y politica, escenario favorable para la consecucian
de los objetivos en la planificacicn de inicio de afo por parte de los directives de
Ermnpresa.

Lo mas importante en este periodo ha sido el incremento notable de las
propuestas que pueden generar un igual incremento en nuestras ventos con
respecto al ejercicio anterior, ¥ mantener a nuestra empresa en un nivel de
servicio aceptable por parte de nuestros usuarios permanentes y potenciales. De
igual manera, un nolable incremento de ingresos gue ha permito cubrir los costos
operativos de la empresa.

Finclmente, esimportante indicar que los resultados reflejados en este informe han
sido posibles grocias al direccionamisnte del Arg. Gabriel Bermeo, guisn se
encontrd al frenie de la empresa durante el afo 2012.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
1.1 POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA

Como s2 menciond en lineas antericres, la plonificacion trazoaca al inicio de
nuestra gestion es lograr el equilibrio financiero de la empresa, logrands un
sostenimiento definido, esta situacion ha generado que el gporte de socios se
reduzca en relacion a los afos anteriores,

VENTAS

Las venlas reclizadas durante el ejercicio, se han incremenicdo en cuanto al
ajercicio anferor 2012:

2011 2012
Tolal de Ingresos Netos 32,307 .94 52,248.25



1.2 INVERSIONES

ACTIVOS

Ala fecha el monto total de Activos de la empresa asciende a US$ 48,172.07
De este rubra la carterc conesponde un folal de US$ 4,185.53, es decir, un 6.14%
del total del Activos.

INVENTARIOS

Los inventarios mantenidos en suministros v materiales coresponde a un valor de
US$ 2700, es decir un 3.94% del active tofal, situacién naormal e idénea al tratarse
de una companic de servicio de emergencias; ademds subrayo gue al sistema
de cobranzos es muy bueno por lo gue no ha sido necesario provisionar cuentas
incobrables.

2, ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

Lo relacion loboral con el personal de la compafia se desarclld con normalidad.
Al momento no exisie ramite legal alguno gue involucre @ la companio. Como
politica de la Emprssa se ha determinado la aplicacion puniual y objetive de lo
dispuesto en el codigo laboral vigente, en lo que respectc a derechos v
obligacicnes de los empleados v directivos de la empresa.

2.2 LEGAL
Se ha dado cumplimienie esiricto a las normas legales dispuesto por la
superintendencia de Companias en todos los aspectos v disposiciones, de igual
manera se ha dodo fiel cumplimiento de los confratos que ha celebrade lo
empresa,

2 3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesfo de igual manerg, el cumplimiente de todas
los disposiciones fributarias, como sujeto pasive de los tributos, al igucl como
agenie de refencidn de impuesios, por lo que hemos tratado de mantener
nuestra Lista Blanca y Cumplimiento de Obligaciones al dia.

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA

Lo Compania ha cumplido lo resuelio por la Junta General de Socios. De igual
manera se ha dado cumplimiento a lgs resoluciones del directorio.

4, RESULTADOS

Las Ventas del periode, determinaron que el retorno scbre la inversion de nuestros
socios, cubre de manera satisfoctoria los objetivos planteados,



201 2012

UTILIDAD / PERDIDA DE EJERCICIO -168.18 A
15% TRABAJADORES 2598
IMPUESTO A LA RENTA &

LDHSPOMNIBLE A LOS SOCIOS 147 .21

4.2 PATRIMONIO
El potrimonio de la Compania al 3| de Diciembra del 20712 es de USDS 18,414.62
5.-CONCLUSION

En gefiniliva, ia empresa ha generado un notable incremento de ingresos durante
ol gjercicio 2012, sin embargo el nivel de retomo de la inversion de nuesiros socios
no ha cubierto lo expectativa. Se ha planieado lo posibiidad de ampliar nuestra
gama de servicias, esto como una alternativa de conseguir el objstivo de nuestros
socios,

Pongo a consideracion de los sefiores socios el presenie informe de labarss,
reiterando mi agrodecimiento ¢ todas los personas que colaboraron con o
Compaofic durante el periodo 2012,

Zuenca, abril 09 del 2012

Atentamepte———

AN
T el o el

Dra. Carmen Lucia Bermeo
GERENTE GENERAL
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