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Oe c.uerdó o o estoblecido en ro Ley y os Estotllos de ro Coópoñio,
presenlomos o coBiceroción cle ule.ler e nlorme de Lobores.orespondte.le
o ejerci.o.r¿ o.o de 2012

].-CONSIDERACIONES DE CARÁCIER GENERAL

L.s..tvidodej come¡cio es de o eñpreso, 5e hod desoro odo en !n marco de
cierio efob dod económco y pólírica es.enorio fovorobte por. o conse.u.tó.
de oi ¡bj€livos en c pcnfi.ocló¡ de inlcio.le oño por poie de G di€.Uyot d€

Lo més ñporlonle en ele perioda ho sido e tncreme.to .olobe de os
óróp!-élos qle puede. generor un glo incremento eñ ñlctros venlo! con
relpe.lo or elerceo o¡lefor. y mónt€ner o nuelro €mp€so en !n nlel .l€
retoj.ió oceplob e por por,e de nuen¡os LJLo/ or D¿róo¡enles y potenc ores De
glolmonero, u¡ ¡ólabe i¡creme..o de ¡lres.s que no cedto cubdrlos có.os
oPeroli!os de io empreso.

Finó ñeñle, és impcrlo. re .d cór que oi res! lódo5 ref ejodos e. eile infó¡ñe ho¡
sdo polibes grocos ol .l recc onom¡enlo .lel 

^rq 
cdbret Bermeo Alon s€

enconl¡ó o lrenie de o empreio olronle el oñó 2or ?

CL]AAPUMLFNTO D! OB]EÍIVOS

].,I POS C ONAM ENIO DE IA E¡APAFSA

Como te nenconó en ineoi onlercres, lo po¡ifcoció. t.zoóa.l ¡lco de
¡uelK Oeró. es ogr.r el eq! bri. fnonce¡o de d empre!., rogra.dc u¡
sóste.lmle¡lo Cef¡do, eslo sluocó. ha generódo o!€ e oporte de iocros se
redlzco eñ rer..i¿n dlo! oaos o.ie ores

Ld vlnlot reol¡zodo! dNrónre e ejerc clo sé ho¡ ncremenJcdo e¡ cuanló oL
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].2INVÉRS ONES

A lo techa e mo.tó tolo deAclivórde o emp.ero osciende a u,,s 1a,172.a7
De el1e rlbro . corlero córesponde un lololde LlSg 4.135.53, es deci, !n ó i4%

Los lóvenlod.s monre. do5 en s!m n lror y molero e5 coresponcte o un va o¡ cte
U5$ 2700. es decr !¡ 39ó% derocltvó tóto, rtlocón normo e jdóneo ¡ll¡oloAe
de lno coúpañio .le setoi.io cle -émerS€¡cosi odemós slb¡oyo que e slemo
de cobro¡zo5 er ¡Ly bueñó por o qle no ho sdo ne.eiorto prov¡ oñor clentoi

2. ASPECf OS ADM]NSf RAI]V05

Lo reocón oboro cón e p.-aAono de o compoñio se desoroLló co¡ nor¡o dod
A mome¡1. ¡o oxlrje lrúm¡te ego ogu¡o que l¡voucre c lo c¡dpo¡io Coro
pól.o dó o Emp¡!5o se ho deJerñi¡odo o op cocjó¡ punlucty obietvó de o
.lspúeslo en el .ódiq. lobo.a vgeñle, eñ c qle €speclc o derÉ.ho! y
ób 9!con€s.le os empecdoi y dÍec1vo5 de lo emp¡eso

2.2 LEGA.I
5e h. dadó cump me.ro órrrcto o ros normos egoes dispuerio por to
superl.leiden.o .16 Coñpoñios eñ lodú to5 ospectós y dÉpo5cones. de guol
mo¡e,o se ho codo ti! clmpimenlo ce lós co.lrolo que ho ceebrodo tc

Cómo lnc pturlCod 5e ho di5pu€fo .,e Clo rúoero e clmplimienlo .le lodo!
oi il¡posclo¡e5 fibula os coño 5!ie1o poslvo de os lrbllos, ol gu.l como
ogente de retencón de impuenos por o qle hemór trótodó cle mañleñer
¡lelro Lntó B o.co y Clm p lm enlo de Ob lqocl.ner o dio.

3. CUMPUMIENIO DE DISPOS¡CIONES DE J1]NIA GEN!RAI Y DIRECIIVA

Lo Com ooñio ha .! mpri.lo o resle tó oor ro I !n]a Geieot de Soc os De tglo
mo iero se ho dodó cump mienro o ro5 re5ó !c oñes de cr rector o.

Loi Venior delPerío.ló. delerminqron qle elr--lorno sobre o nveEión de n!Énros
!óc¡os, clbre de monero sol3to.rorio os obiellvor p onteodos
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DsPON BLE A LOS sOC 05
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E póÍño¡iode ocoñpoñjoo 3t ct€ Dtciemb¡e de 2or2e5deusc$ t3,ó14ó2

En.leílnlllvo, ro empreso ho ge.erodo u¡ noiobte incremento de tñg¡esos.turo¡le
d eiercic o 201 2. s . effborgo et . ve de reior.o de o nveBión de nuestros 5oció5
ño ho cublero lo e¡peclol!o Se ho ptoñleodo o posibitidod de oñp or ¡letra
gomo de setuclos, erro comó uno o lefnolivo de consegu f etobj€tivo de nlerros

Pongo o conslderocón de or se¡ór€s
rellerondo ml ogrodeclñieóló o lodo!
Compoñio dlronle €lperiodo 2012.

Cue.co, ab' 09 det20t2

rocio! el prese.le lnforñe dé lob.re!,
05 pe6ono5 qle coobororon con o

GERÉNIE cENERAL
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