
Cuenca, 3 de Febrero de 2017 

Ingeniero $ 
MARCELO NEIRA MOSCOSO 
PRESIDENTE 

UNIDAD EDUCATIVA PITÁGORAS Cia. Ltda. 
Ciudad 

De mi consideración: 

Conforme lo establece la Ley de Compañías, y el estatuto de la compañía, 
me permito presentar ante Usted y por su intermedio a la Junta General de 
Socios, un informe de labores correspondiente al período económico 1 de 
Enero al 31 de Diciembre del 2016. 

Antecedentes: 

La Junta General de socios de Unidad Educativa Pitágoras Cla. Ltda., 
reunida en fecha 7 de Abril del 2015, gentilmente me nombró su Gerente 
para un período de Dos Años, funciones que las vengo desempeñando con 
mucho cariño y entusiasmo. 

La Institución ha venido desarrollándose normalmente en cumplimiento con 
las disposiciones legales y requerimientos del Ministerio de Educación así 
como por las disposiciones impartidas por las autoridades del plantel; quiero 
expresar mi gratitud por la colaboración del equipo docente y administrativo 
que ha sido de una manera correcta y eficiente, 

Sin embargo debo comunicarles que pese a las múltiples gestiones de los 
directivos este año lectivo que inicio en septiembre del 2016 hubo una 
disminución en el número de alumnos, sin cumplir nuestra expectativa. 

Aspectos administrativos: 

Con relación a este tema debo comunicarles que: 

Procedimos conforme al acuerdo ministerial NO 54-A del 24 de Junio del 

2016 mediante el cual se reforma el acuerdo ministerial NO 094-A del 22 de 

Abril del 2015, con el que se expidió el reglamento para el cobro de 

pensiones y matrículas, elaboramos el cálculo de costos de pensiones y 

matrículas para el año lectivo 2016-2017, presentamos oportunamente 

éste y otros documentos como la declaración juramentada, etc. al 

 



 



Se concluyó la elaboración de los manuales de procedimientos para las 
diferentes actividades educativa y administrativa de la institución, de esa 
manera implementar el sistema de gestión de calidad, que lo estamos 
poniendo en vigencia en el presente año.- Este período continuaremos con 
este tema y contrataremos al instructor para capacitar a nuestro auditor 
quien hará el seguimiento de estos procedimientos. a 

Contratamos al mismo auditor externo, la firma Auditores del Austro 
Austroaudi Cia. Ltda. para que analice las diferentes actividades 
administrativas y financieras y les proporcione el informe. 

ASPECTOS FINANCIEROS: 

Posteriormente presentaremos los Estados Financieros, sin embargo debo 
informarles algunos aspectos de orden financiero que han sucedido en el 
ejercicio 2016, es importante manifestar que los recursos, bienes, etc. se 
los ha manejado con la mayor prudencia y austeridad. 

Se canceló el predio urbano, patentes, mejoras, impuesto a los activos 
totales, superintendencia de compañías e impuesto solidario, por valor de 
USS/.14.944,65; ¡igualmente hemos cumplido oportunamente con los 
organismos de control como el SRI, Ministerio de Educación, IESS, etc., así 
como hemos cancelado normalmente y oportunamente los valores 
correspondientes a Sueldos y Salarios al personal. 

En el presente ejercicio se contabilizó como gasto, de acuerdo al cálculo 
actuarial realizado por la empresa Actuaria, un valor de USS/. 6.123,00 
como provisión para Jubilación Patronal y Desahucio, valor bastante menor 
al año anterior, obligación dispuesta en la ley Orgánica para la Justicia 
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. 

Un tema que merece siempre mucha atención son las cuentas por cobrar 
por pensiones de los estudiantes, el monto al cierre del ejercicio económico 
es de USS/. 54.508,74 valor que esperamos reducirlo en el mes siguiente 
con el cobro de las pensiones de diciembre, en su gran mayoría son de 
corto plazo; algunos estudiantes cancelan sus obligaciones con retraso y 
lamentablemente la ley los protege y ampara, no hay como suspenderles o 
retirarles del plantel, sin embargo se han hecho gestiones personales a 
través de comunicaciones, vía telefónica, y otras medidas, para persuadir a 
los representantes su cancelación, existen los ofrecimientos para arreglar. 

Los recursos económicos los hemos manejado principalmente a través de la 
cuenta de ahorros en la Cooperativa JEP, en la cuenta del Banco del 
Pacífico, y las inversiones por excedentes de recursos en las instituciones 
financieras mencionadas, así como en el Banco Internacional, Banco del 
Austro y Mutualista Azuay, limitando los montos a lo que tendría respaldo 
legal en caso de cierre de la respectiva entidad financiera. 

Presentamos a continuación en resumen un cuadro comparativo de las 
principales cuentas de los estados financieros de los últimos años:
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Se encuentra implementada y en uso la Plataforma Académica, que permite 
la gestión administrativa pedagógica y la comunicación con los padres de 
familia y estudiantes. 

A través del DECE, se desarrollaron varias actividades con los Estudiantes y 
Padres de Familia, como escuela para padres, talleres, charlas y campañas 
de prevención de drogas, alcohol, etc. 

Con el propósito de mantener una buena relación del personal, hemos 
tenido varias actividades sociales, culturales, de integración y desarrollo 
personal, contando con la colaboración de la Comisión Socio-Cultural de los 
empleados de la Institución. 

Recibimos las visitas de auditores del Ministerio de Educación en distintas 
fechas, quienes revisaron los temas de costos así como de la 
documentación de funcionamiento y otras, sin ninguna observación; 
igualmente pasamos la revisión del Ministerio de Salud sin problemas.
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