Cuenca, 16 de Marzo del 2015

Ingeniero

MARCELO NEIRA MOSCOSO

PRESIDENTE

UNIDAD EDUCATIVA PITAGORAS Cia. Ltda.
Ciudad

De mi consideracion:

Conforme lo dispone la Ley de Compafilas, asi como los estatutos de la
compafiia, me permito presentar ante Usted y por su intermedio a la Junta
General de Socios, un informe de labores correspondiente al ejercicio
econdmico comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2014,

Antecedentes:

Como es de vuestro conocimiento, la Junta General de socios de Unidad
Educativa Pitdgoras Cia. Ltda., tuvo la gentileza de nombrarme su Gerente
en Mayo 14 del 2013 para un periodo de Dos Afios, fecha desde la cual
vengo desempefiando estas funciones con mucho gusto y entusiasmo.

El desarrollo del centro educativo ha sido lo méas normal, quiero dejar
constancia que la colaboracién del cuerpo docente y administrativo ha sido
de una manera eficiente, Sin embargo debo comunicarles que pese a las
multiples gestiones de los directivos este afio lectivo hubo una disminucién
en el nimero de alumnos, sin haber conseguido y cumplido con nuestra
expectativa.

Aspectos administrativos:

Con relacién a este tema debo comunicarles que: procedimos hacer un
inventario de bienes muebles, enseres y equipos, que esperamos mejorarlo
con un eficiente control técnico, adquiriendo un médulo contable para
aquéllo.- Procedimos conforme al acuerdo ministerial N, 387 del 17 de
Marzo del 2013, a elaborar el cdlculo de los costos de pensiones y
matriculas para el afio lectivo 2014-2015, que lo presentamos a
consideracién de la junta extraordinaria de fecha Julio 21, asi como a la
presentacién oportuna de éste y otros documentos como el PEI, POA, etc.
al Ministerio de Educacién,
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Hemos dotade al laboratorio de computacién del Colegio equipos para
mejorarie, adquirtmos 11 computadoras, con las que dicho laboratorio estd
en excelentes condiciones, asi mismo le proporcionamos al laboratorio de
clencias naturales de materiales para un correcto funcionamiento.-
Igualmente adquirimos 7 nuevos proyectores que faltaban para las aulas de
la escuela, con lo que todas eflas cuentan con el equipo necesario para un
mejor desempefio de nuestros docentes.- El comité central de Padres de
Familia nos dond un computador, una Impresora y un televisor, equipos que
s& encuentran en contabilidad, secretaria vy aula de Audiovisuales.-
Mejoramos el area de distraccion de los nifios, como juegos y seguridad
para ellos,

Se consiguié del Ministerio de Educacitn, la autorizacién de funcionamiento
como Unidad Educativa Los Andes, unificando toda la estructura v la oferta
educativa.

Con relaclon al personal docente y administrativo, debo comunicar gue
existieron l@s renuncias de la Lcda, Cristina Barzallo, Loda. Catalina Vega,
Leda. Catalina Castro, Gabriela Campoverde y Leda, Ana Tixi, Unicamente
fueren opertunamente reemplazadas las vacantes dejadas por el personal
docente, eliminade uno ¥ subsanado el tema sin tener Inconvenientes al
inicio del afio lectivo 2014-2015,

Para vuestra informacion, contamos en la némina del personal docente con
31 funclonarios, 4 contratados; 6 en la ndmina del personal administrativo y
1 contratado, debido a que por motivos de mi Jubilacion en el IESS, percibo
mis ingresos como Honorarios por Servicios Prestados ¥ ya no como
Sueldos,

Mantenemos reuniones semanales con los directivos para analizar diferentes
temas relacionados con la marcha de la Institucidn, establecer las pautas v
hacer las evaluaciones que ello amerita.

Contratamos a un nuevo auditor externo, la firma Auditores del Austro
Austroaud| Cla. Ltda., cumpliendo la resolucion de |a junta generatl,

ASPECTOS FINANCIEROS:

Posteriormente presentaremos los Estados Financleros, sin embargo debo
infarmarles algunos aspectos de orden financlero que han sucedidso en el
ejercicio 2014, es importante manifestar que los recursos, bienes, etc. se
las ha manejado con la mayor austeridad,

Se canceld el predio urbano, patentes, mejoras, impuesto a los activos
totales, superintendencia de compafias, por valor de USS/.10.663,90;
valores similares al afio anterior, otros impuestos IVA, renta, etc.

En el presente ejercicio se contabilizé como gasto de acuerdo al célculo
actuarial realizado por la empresa Actuarla, un valor de USSY. 6.922.00,
como provision para Jubilacian Patronal,
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Un tema que ha merecido mucha atencién son las cuentas por cobrar por
pensiones de los estudiantes, existe un 10% de alumnos que mantienen

obligaciones pendientes por valores que superan los USS/. 350,00,
correspondientes a dos o mas meses, el monto al cierre del ejercicio
econémico es de USS/. 42.151,48, valor que se reduce al mes siguiente,
debo informar que es reincidente el caso de seis estudiantes que
lamentablemente la ley los protege 0 ampara y no hay como suspenderles o
retirarles del plantel, sin embargo hemos hecho gestiones personales
quienes han ofrecido arreglar, actualmente hemos presentado una denuncia
a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos para que por esta via se
presione el pago de aquellas pensiones atrasadas, fueron ya notificados los
representantes de éstos estudiantes,

Los recursos econdmicos los hemos manejado principalmente a través de la
cuenta de ahorros en la Cooperativa JEP, en la cuenta del Banco del
Pacifico, y las Inversiones por excedentes de recursos en las instituciones
financieras mencionadas, asi como en el Banco Bolivariano y Banco del
Austro.,

Presentamos a continuacién en resumen un cuadro comparativo de las
principales cuentas de los estados financieros de los Ultimos afios:

CUADRO COMPARATIVO DE ¥
| RESULTADOS e ————————
RUBROS aNos
2011 2012 [2013 2014
Diciembre Didembre Diclembre Diciembre
UTILIDAD BRUTA 37.484,00 | 41,124,00 | 68.180,43 | 92.686,60
LUTILIDAD NETA 22.622,00 27.589,00 45.203,63 | 61.451,22
| COMPARATIVO DE PRINCIPALES CUENTAS DEL BALANCE
. GENERAL: Sl L
Total Activos: 300.052,75 | 1.462.276,29 | 1.469.878,28 | 1.506.278,35
Activo Corriente 117.374,30 136.315,69 176.034,79 241,897,991
Actives Fijos, no corrientes: 182.678,45 1,325.960,60 1.293.843,49 1.264.380,44
Pasivos + Patrimonio 300.052,75 | 1.462.276,29 | 1.469.878,28 | 1.506.278,35
Total Pasivos . 87.675,75  128.538,74 | 118.536,77 104.923,83
Pasivo Corriente 35.601,96 | 47.061,83 41.632,61 21.979,67
Pasivo No Corriente 52.073,79 81.476,91 76.904,16 £2.944, 16
Total Patrimonio Neto | 212.377,00 | 1.333.737,55 | 1.351.341,51 1.401.354,52
Capital Pagado 12.800,00 12.800,00 12.800,00 12.800,00
Aportes para futuras caplitalizadones 7.012,12 7.012,12 7.012,12 7.012,12
| Reservas 167.611,10 | 169.667,33 169.667,33 169.667,33 )
Reservas por revalorizacién de Activos [




[T WIFy 233237 1.116,658,43 | 1.116.656,43 | 1,119.188,47 |
| Resultadas del slerdclo | 641,41 27.599,67 45,203,563 94,686, 60 =
COMPARATIVO DE PRINCIPALES CUENTAS DEL BALANCE DE
RESULTADOS: — == E
TOTAL INGRESOS! £11.464,00 | 478.827,10 | 539.460,72 | 580,501 59
PanEanas: 345, 72 45 394, 879,25 A88.040,30 Al A37.03 'l
| Matricuias == 3072864 | 37.557,45 30,903,83 33,014,10 .
| Olros Ingresos: 13694291 46,130,40 40,517,509 45 660,45 |
TOTAL EGRESDS: 395,793,87  375.980,29  471.180,29 46781499
Suwidos, Salaros v demds | 295849,68 | 331,326,893 365,310,97 353,862 04
TV MV P et dat Parsonal,
| Indemnizaciones, ek, |
_Otros Gastos de Opdracian: 65.578.09 | &7.741,76 , 63,956,170 F1957. 44 |
| Depreciaciones; 14.370,83 | 38,0635 42.110,37 43.551,99
| Gantos Financkms; 361,68 268,28 302,25 413,52
utllidad antes de reparto a trabajadores
& Impuasto s la Renta: . : - 1 =
=2 37 ABNTL 41.134,54 68.180,43 91.686,60
INDICES:
LIGUIDEZ 330 2,90 g £33 11,01
_RENTABILIDAD: =; =
unfidad Neta/Capiial Pegady = Apores I
Fut, A : 12,73 15,54 25,39 a5 59 |
| Utllidad Meta / Patrimenio Neto 11,92 2,07 3,34 4,70

LCAPITALDETRABNID |

8177304 189.3586  134.39990 | 31991824 |

Como se puede apreclar del cuadro que antecede, la Institucion presenta
una saludable situacidn financiera como: liquidez, solvencia, rentabilidad,
etc., demostrandose en los diferentes indices financieros.,

Es importante anctar que las utilidades antes de reparto a empleadas,
impuestos, reservas, son de USS/. 92.686,60, que la junta deberd tomar
una resolucidn sobre el destino de las mismas. Debo comentar gue |2 ley de
educacion (LOEI) en su articulo N© 56, el acuerdo ministerial de costos de Ja
educacidn N9, 387-13, establecen que la educacidn no tiene fines de lucro,
sin embargo considero que por el hecho de que los socios invirtieron:
dinero, tiempo, consiguieron tener toda esta infraestructura, tienen todo el
derecho a percibir una retribucitn a ese esfuerzo realizado.

ASPECTO EDUCATIVO:



A pesar de la incertidumbre que se generd por los comentarios de cierre
del establecimiento en el afic 2013, el comentario ain persiste, sin
embargo de ello la marcha del centro educativo se desarrollé sin
inconvenientes, al clerre del afio lectivo julio del 2014 estuvimos con 403
alumnos; mientras que al iniclo del afio lectivo 2014-2015 se matricularon
359 alumnos, a diciembre del afio 2014 el nimero de alumnos fue de: 364
mientras que al cierre del afio 2013 fue de: 382 alumnos; a la presente
fecha contamos con 365 estudiantes.

En el mes de Junio del 2014, presentamos la documentacién exigida por el
Ministerio de Educacién con la declaracién juramentada debidamente
notariada, con los cdlculos para fijar los nuevos valores de la pensién y
matricula que regirfan el afio lectivo 2014-2015, los mismos que fueron
aprobados de la siguiente manera: educacion inicial y bdsica en USS/.
137,50; para bachillerato en USS/. 151,80; y de matriculas: USS/. 85,94 y
94,88, respectivamente.

Es importante informar que nuestros bachilleres que se Incorporaron en
Julio del 2014, rindieron las pruebas y exdmenes del ENES y SER
BACHILLER, quienes aprobaron sin ningln inconveniente con promedios
superiores a los registrados a nivel nacional, inclusive uno de ellos obtuvo la
beca para estudiar en la nueva Universidad YACHAY del cantén Urcuqui en
la provincia de Imbabura y el resto de estudiantes continlan sus estudios
en las disciplinas por ellos escogidas.

Hemos tenido la visita de dos diferentes supervisores en distintas fechas,
quienes revisaron los temas de costos asi como de la documentacién de
funcionamiento y otras, sin que hayamos tenido ninguna observacién,

Quiero dejar expresa constancia de mi agradecimiento a Usted Sr.
Presidente por el apoyo brindado durante todo este tiempo, a los sefiores
Soclos de la Institucidn, asi como a todos los Funcionarios y Empleados que
supieron brindarme su colaboracién durante este periodo para cumplir con
esta gestion.

van Espinoza Aguilera
Gerente de Unidad Educativa Pitagoras Cia. Ltda.
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