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Clugad
De mu consideracion:

Conforme 0 dispone la Ley de Companias, asi como los estatutas de 2
compania, me permito presentar ante Usted y por su intermedio a 12 Juntz
General de Soclos de la Compaiia, un informe de labores correspandlente al
ejerciclo 2013. { Mayo 14 2 Diclembre 31 del are 2013 ),

Antecedentes:

Con fechs 26 de Abrll del 2013, mantuve una grats reunidn con algunos
socios de ia compaiia, guienes tuvieron |z gentilezz de pregonerme que me
haga carge ce la empresa, debido o gque, la Dra, Catalina Neira Moscoso,
renunciéd a las funciones de Gerente; scepté este reto con mucho gusto y
raspensabilidad por tratarse deé mis buenos amigas.- Como es de vuestro
conecimientoe con fecha 27 de Abril se me extendié al nombramiento de
aslstente del Sr. Presldente, hasta que |3 Junts Generz! de socios proceda a
nembrar al Gerente y Representante Legal de la Compadia, 1a Junta asl e
nizo con fecha 13 de Mayo, por lo gue vengo desempefando estas
funclones desde el dia 14 de Mayo del 2013,

A parilr de estas fachas, hemos procedido a mantener reuniones de trabale
con los directives tante de! Colegle como de la Primaria, quienes nos
expresaron vards inquetudes y rumores, entr2 una de elias que la
Institucién cerraria sus puertas al finalizer ¢l anfo lectivo 2012 « 2013, se les
informé que el centro educativo continuaria las /abores normalmente el
siguiente afo lectivo 2013 - 2014 y que posteriormente se tomaria una
respiucion, comprometiéndoles a mantenerse colaborando de la mejer
manera.- Continuamaos con 'as labores y coordinande para que el dasarrolio
del centro scucativc ses lo mas rormal, quiero dejsr constanciz que |a
coloberacion del cuerpo docente y sdministrativo hz sido de ura forma
eficlente.

Sin embarge deépe comunicaries GQUE ESes  rUmores causaron Jna
disminucidn en el ndmero de alumnos nara e siguiente afo lective,
tampoco hubo una buena respuesta de g cludadania, como 1o hubiésemas
esperado.

Aspectos administrativos:



Con relacién & aste temd debo comunicaries que se ha procedido con
algunas dispasiciones como la marcacion del relo) de control de asistencia,
2l usa ce s bienes, procedimos hacer un inventaric ¢e bienes muedies,
ensares y equipos, contratamos con el proveedor de! software contabie para
Gue nos elabore un programa para 12 transformaclon de los balances 3 las
normas contables NIFFS, y asi presentar los Estados Financieros,
regularizamos zlgunos contratos ce trabajo; procedimos conforme 3l
acuercdo ministerial N°, 097 gel 17 de Marze a eladorar ¢l cdlcuio de los
costos de pensiones y matriculas parg el ano lective 2013-2014 y la
presentacion oportuna de este documento conjuntamenta con el PEL; hemos
dispuesto se norme Ics cierres de cala v caja chica,

Con reiadon al tema de Personal, detbo comunicar gue existieron las
renuncias de |a Sra. Mantza Guerrero, Sra. Magaly Montalvan, Sra. Rafzela
Carrasco, Sra, Miriam Macas, Sr. Fredy Ordofiez, Sra. Sandra Ochea v
Xavier Ortega, vacantes que fueron oportunamente solucionadas sin tener
inconvenientes al inicio dei anfo lectivo 2013-2014,

ASPECTOS FINANCIEROS:

Posteriormente presentaremcs los Estsdes Financleras, debo Informarles
2lgunos aspectos oe orden financiero que han sucedico en ef ejercicdo 2013,

Se canceld el predio urbano y patentes, cuyo valer es de USS/.8.044,20,
que con refacidn 2 |os ahos anteriores fue bastante Incrementada, asf como
2! anticipo de Impuestc a a renta.

Con fecha 22 de Abnil y luego con fecha 13 de Mayo del 2013, en las Juntas
Generales de socios se resolvio entregar & la Dra, Catalina Neira el valor de
USS/, 8.000,00 como un bono, procediéndose con la cancelaciéon,
igualmente tuvimas que pagar una Indemnizacidn a l& Srta. Maria Ochop,
culen no estuvo formalmente &n i3 institudor y que sin 2mbargo tenia un
certificado de trabajo, por Io que tuvimos que negociar por la via judicial el
valor de USS/. 4.500,00, pago que lo rezlizamos en tres cuotas.- ©Stos
montos fueron cargados ol gaste y afectaron directamente los resultados
ael gjercicic 2913.

Los récursos econamices los nemos manejado principaimente b través de le
cuenta ce ahorros en la Cooperativa JEP, en la cuenta del Banco ael
Paclfico, y !as inversiones por excodentes de recursos en las dos
inst'tuciones financieras mencionadas, asi como en ¢l Banco Bollvariano.

fresentamos & conDNuacion en resumen un cuadro comparative ce las
principales cuentas de los estados financieros de los uitimes afos!



CUADRO COMPARATIVO DE
_RESULTADOS
AUBRDS ANCS
010 T [zau 2013
Diclemere Dicmmbes Dipesrnre [ prara
UTILISAS BRUTA
3I6.655,00 37 284,00 | 41,134,200 3807618 |
i UTILIDAD NETA
] 28.102.00 22462200 27.555.00 25.101.36
COMPARATIVO DE PRINCIPALES CUENTAS DEL BALANCE
_GENERAL:
' Total Activos:
i 276,652,00 | 30C.052,09 1.A62.276.29 | 1469.724,03 |
TACivo Copante , -
E7.95L61 11737430 | 13631569 | 175.880,54
Activizs Frss. no <arrlestas:
' = 161,567,712 S7588 | 1.525.560,60  1.201.831,39
Pagives + Patrimonio
276.65201 10008375 | 1462.276,29 | 1.369.224.03
|
Total Pasivos | '
£326338 5787573 | 128.538.74 1i5.454.80
"asva Corente
53.260,35  35.6a1,86 | 4706181 41 580,64
Pagive N Sorriente i )
- B2073.7¢ | B1.475,3: 26.904,16 &
Total Patrimonio Neto
22337866 21237700 | 133373755 | 1.351.239.27
| |
Tapital Pagada _ I . 1
| . 1240000 12 550,00 : 12.8CC,00 12.800,00
Apcries nara futieas tapilalizaciones
701242 | 701212 701212 701212
Regereds I
| 144.U36,65 | 16761110 14966733 | 16366713 :
Rezeradd per tevelorizacion <a Astlves | .
| HIIES 2332.37 233237 1.115,555,43 | 111563843

I

Regultades oal 2Eacno NS

26495 12 22.62: 41 37.5645,67

<5.101,35




COMPARATIVO DE PRINCIPALES CUENTAS DEL BALANCE DE
RESULTADOS:
TOTAL INGRESOS!:
: S31A89,16 | €13.364.00 | 478 537 Jacher
l
T Pe et .
337 746,55  345.752.45 | 394.839.25 | 260.835.30 |
l Matricoias |
i5.8%9,03 | 3072668 373N 2047883 |
|
- Otrss Ingresos: ) . L y
' 78.787,53 3694291 | 2813040 25.188.34
. TOTAL EGRESOS: 3 :
395.723,87 | 375.980.39 | 437.202,56 | 7128096
|
Sueizos, Salarics ¥ cem=s (EMunSECitnes ool Persana),
7"»5@“1‘!\1&0!10}:
Z98.455,75 | PUS.64%. B8 | 331.376.5% 285.310.687
Qtros Sestes de Coeracidn: |
82,740,379  6LS5I800 | &7,743.76 63,556,710
L
; Qaordcibtioney;
1628638 | 14.370,83 2808339 42.110,37
I ‘
G25m35 Fingsfieras: | ,
U3aE 381 49 268,28 202,25
Utiiidad antes ge reparto a trabajadores
« Impuesto 0 1a Renta; s
J5.68532  ITARSTL [ 2112434 68.026,18
INDICES:
CGQUIDE?
= 285 3.3 280 223
| SOLVENGIE , ) ‘
5.1¢ 3az 1138 12,40
AENTABILIDAD] ; |
Wiliczd Nets/Cazital Pagecd = Apores '
fut, 20,6 1273 15,54 25.39 !
Uhided Weta / Bagimena Nete l
15,05 11,92 2.07 3.3
;?AP:TAL DE TRABAZ0
l 3455636 81.773,3: | 4618186 13526290




Como se puede apreciar del cuadro que zntecede, la Institucidn presanta
una saludable sltuacion financiera, como es liquidez, solvencia, etc.;
demostriéndose que los diferentes indices financieros han mejorado.

ASPECTO EDUCATIVO:

A pesar de fa incertidumbre que se€ generd por los comentarios de clerre
del establecimiento, la marcha del centro educativo se desarrolld sin
inconvenientes, al clerre del afio lective estuvimos con 398 alumnos;
mientras que al inicio del afio lective 2013-2014 se matricularon 371
zlumnos, a Iz presente fecha contamos can 382 estudiantes.

En el mes de mayo del 2013, presentamos la documentacidon exigids para
fijar les nuevos valores de Iz pension prorrateada y matriculz que regirian el
afo lectivo 2013-2014, [os mismos que fueron aprobados de la siguiente
manera: para educacion inicial y basica en USS/. 125,00; y bachilierato en
USS/. 138,00,

Para vuestra Informacién, contamos con 32 funclonarios en la plantilia del
personal docente, 7 profesores contratados que cobran sus Servicios
mediante factura y 8 en |a ndmina da personal administrativo.

Qulero cejar expresa constancle de mi agracecimienta a Usted Sr,
Presidente por el apoyo brindado durante todo este tlempo, a los sefiores
acclonistas de fa Institucién, ast como a todos los funcionarios y empleados
que supleron brindarme su colaboracion durante este periodo para cumplir
con esta gestion.

Gerente de Unidaa Educativa Pitdgoras Cia. Lrda.



