Cuenca, 30 de marzo de 2012

-

Doctor

Eduardo Neira Carridn

PRESIDENTE 7

UNIDAD EDUCATIVA PITAGORAS Cia. Ltda.

En sus manos

De mi consideracion:

Presento ante Usted, el informe de labores correspondiente al afio 2011, en lo
referente a:

Estudiantes

Uno de los objetivos primordiales en este afio calendario fue la captacion de
estudiantes, para lo que: se mejoraron y optimizaron las politicas de atencion a los
padres de familia que solicitan cupo para sus representados; se consiguié buena
presencia en los medios escritos, sin costo en la mayoria de los casos, y se contraté
propaganda en medios televisivos, que han dado un resultado positivo, y que se
refleja claramente en el total de estudiantes matriculados para el afio lectivo, y que
asistieron hasta el mes de diciembre.

El cuadro adjunto indica el niumero de estudiantes y paralelos del centro
educativo, en los diferentes niveles; el numero de estudiantes graduados,
correspondiente a la décima tercera promocién; el total de alumnos asistentes al mes
de diciembre, y el resultado econdmico referente a pensiones, de acuerdo a las
variaciones.

Nivel ENERO JUNIO DICIEMBRE
Prebadsica 13 13 14

Primero de Bdsica 17 16 32 (paralelos a/b)
Segundo de Basica 27 27 23

Tercero de Basica 17 18 24

Cuarto de Basica 24 23 19

Quinto de Basica 20 20 26

Sexto de Basica 22 23 . 20

Séptimo de Bdsica 21 22 25

Total: 161 162 183

Octavo 33 32 24

Noveno 25 24 36 (paralelos a/b)
Décimo 26 24 25

Cuarto Comunes 24 25 28

Quinto Exactas 25 25 17

Quinto Sociales 11 09 9
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Décimo 26 24 25
Guarto Comunes 24 25 28
Quinto Exactas 25 25 17
Quinto Sociales 11 09 9
Sexto Exactas 23 23 26
Sexto Sociales 15 15 10
Total: 182 177 175

‘ 343 339 358

INGRESOS $33643.25 $33527.75 $ 36.119,95

Personal

Durante este afo, se han recibido varias renuncias de profesores,
fundamentalmente producidos por contar con mejores ofertas econdmicas en otras
empresas educativas particulares o del estado. Al iniciar el afo lectivo dos
profesoras de primaria, se retiraron de la institucion, lo que provocé muchos
inconvenientes para incorporar nuevo personal.

Se contraté, ademas una profesora por el nuevo paralelo de primero de basica;
pudiendo apreciar en el cuadro siguiente, que en el mes de enero se contaba con 51
empleados, y desde septiembre con 52.

Funcidon ENERO 2011 SEPTIEMBRE 2011
Directivos Compaiiia 2 2
Directivo Profesor 4 4
Profesor Educacién Basica/ Colegio 30 31
Administracion 6 6
Administracion Educativa/Profesores 4 4
Limpieza 3 3
Profesores Especiales (futbol/catecismo) 2 2
Total 51 52

A pesar de los tramites y consultas realizadas, respecto al nimero de horas
reglamentarias para los profesores de Centros Educativos Particulares, no esta clara la
normativa, por lo que, varios de los contratos realizados al nuevo personal no han sido
certificados en la Subdireccion de Trabajo, por lo que se espera la solucién que dicha
instituciéon nos ha ofrecido para concluir con dicho tramite.

Econdémicos
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En el cuadro siguiente podemos ver las cuentas principales que conforman la
contabilidad de la empresa, y el resultado econémico se debe a: la mayor cantidad de
alumnos, el incremento en el valor de pensiones y matriculas, en la participacion de
mas alumnos en los servicios especiales y en la politica de inversién que ha generado

una cuenta nueva Intereses Ganados.

5.1. COSTOS DE VENTAS

IGRESOS:: . HAERd04,00
4.1. OPERACIONALES $ 406.887,45
4.1.1. VENTAS $ 384.722,09
4.1.1.001. PENSIONES $ 345.792,45
4.1.1.002. MATRICULAS $ 27.403,64
4.1.1.003. DERECHOS $ 8.201,00
4.1.1.005. PRE MATRICULAS $ 3.325,00
4.1.2. SERVICIOS ESPECIALES $ 22.165,36
4.2. NO OPERACIONALES $ 6.576,55
4.2.1. INTERESES GANADOS $ 4.415,14
4.2.2. OTROS INGRESOS $ 2.161,41

$ 374.609,41

5.1.1. GASTOS DEL PERSONAL $ 295.649,68
5.1.1.001. SUELDOS DEL PERSONAL $ 290.336,32
5.1.1.002. OTROS GASTOS DEL PERSONAL $5.313,36

5.1.2. GASTOS DEL ALUMNADO $ 14.589,52

5.1.3. GASTOS DE ADMINISTRACION $ 65.359,40 | .
5.1.3.001. SERVICIOS PUBLICOS $ 6.582,23
5.1.3.002. GASTOS DE MANTENIMIENTO $ 16.414,18
5.1.3.003. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES $ 8.038,83
5.1.3.004. DEPRECIACIONES $ 14.370,83
5.1.3.005. AMORTIZACIONES $ 231,00
5.1.3.006. OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 19.722,33

5.1.4. GASTOS FINANCIEROS $ 381,69

Utilidad Bruta: $ 37.483,71
-15% Participacién de trabajadores: $ 5.622,56
= Utilidad antes del impuesto a la renta: $ 31.861,15

-25% Impuesto a la Renta:

$ 7.646,68
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En lo referente a egresos, se ha mantenido una politica de austeridad en todas

las adquisiciones realizadas.
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Se ha conseguido disminuir notablemente el consumo de agua, gracias a las
politicas adoptadas, como: el control de fugas, colocacién de valvulas para disminuir la
salida de agua en los lavabos y la ayuda de todo el personal y alumnos en vigilar el
buen uso de este servicio.

Adminjstrativos

Luego de los tramites pertinentes, contamos con la aprobaciéon del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud, en el Ministerio de Relaciones Laborales, con la
asesoria de Censervi. El Reglamento Interno (laboral) esta entregado en el mismo
Ministerio para su respectiva revisidon y aprobacion, que esperemos sea lo mas pronto.

Se han realizado los estudios contables necesarios, y programado los cambios en las
diferentes cuentas, para pasar a realizar la contabilidad de la empresa en base a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIFF).

Al terminar este informe, debo sefalar que los logros conseguidos, se deben sobre
todo, al trabajo en equipo de los miembros que conforman “Los Andes”; a quienes

dirijo mi agradecimiento especial por su colaboracion.

De igual manera mi gratitud a ustedes, por la confianza que han depositado en
mi persona.

Atentamente,

~

Dra. Catalina Neira Moscoso

GERENTE UNIDAD EDUCATIVA PITAGORAS

SUPERINTENDENCTA
b COMPANIAS
e s INTHN YNCIA OF CobNCA
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